CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE w0 ™
Azienda Speciale della Provincia di Sondriofes e

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Data 16 Maggio 2012

Delibera n. 12/12

1. Oggetto: Vertenza Cossi, Pasquinoli, Maffina

Dato

il contenzioso pendente avanti al Tribunale di Sondrio, instaurato nei confronti
dell’Azienda Speciale dagli ex dipendenti ricorrenti Cossi, Pasquinoli e Maffina,
avente ad oggetio la richiesta di trasformazione dei rapporti di lavoro gia instaurati a
tempo determinato e cessati in data 30 giugno 2011, in rapporti di lavoro a tempo

indeterminato;

Considerati

Visti

Preso Atto A )f%. AL

il rischio di soccombenza in giudizio, con ogni relativa conseguenza sul piano dei
rapporti di lavoro facenti capo all’Azienda medesima, e considerate anche le diverse
alternative e le connesse problematiche, per I'Azienda, in ipotesi di prosecuzione
contenziosa del procedimento giudiziale pendente;

I'ipotesi che alla prossima udienza del 17/5/2012 il Giudice formuli alle Parti una
proposta conciliativa che preveda linstaurazione di rapporti di lavoro a tempo

indeterminato;

|le delibere di CDA n 20/11 del 28/9/11 e n 22/11 del 12/12/11 con cui viene
formalizzata la Pianta Organizzativa aziendale;
il verbale del CDA n. 28/11 del 19/12/11;
la lettera dell’Assessore Provinciale signor Franco Imperial Prot. Dir. 139/12 in data
26/3/2012;
Zofif Confonre




TILTE

NTRO FORMAZIONE PROFESSIONA |
Azienda Speciale della Provincia di SOndno S « e

e della Delibera di Giunta Provinciale n. 77 del 14 maggio 2012, allegata al presente
verbale (Prot. Dir. 206/12), nella quale si ritiene preferibile e meglio rispondente
all'interesse aziendale, nonché conforme “. a/ nuovo indirizzi ormai definiti da questa

Provincia ..", la definizione per via conciliativa di detto procedimento giudiziale;

Il Consiglio di Amministrazione,

con voti favorevoli due,Frizziero e Torbus, e contrario uno, Cecchini,

DELIBERA

DI DARE CORSO al punto 1 della Delibera delia Giunta della Provincia n. 77 citata e
allegata, accettando I'eventuale definizione per via conciliativa della controversia pendente,
ove effettivamente il Giudice formuli in udienza una proposta conciliativa che preveda
linstaurazione, fra I'Azienda ed i ricorrenti, di rapporti di lavoro a tempo indeterminato,
sempre che l'accordo preveda: la decorrenza di detti rapporti dal 3/9/2012; un orario di
lavoro a tempo parziale verticale per 11 mesi su 12; un orario di lavoro a tempo parziale
orizzontale per I'80 % dell’'orario ordinario settimanale; la possibilita, per I’Azienda, di adibire
i ricorrenti, in entrambe le sedi aziendali, alle mansioni di docenza, come meglio specificato

nei singoli contratti, che seguiranno per la relativa stipula;

DI MODIFICARE la Pianta Organizzativa approvata con delibera di CDA n. 22/11 del 12

ottobre 2011, aggiungendo 3 figure di docenza e portando cosi il totale docenti a 21 unita;

DI CONFERIRE SPECIFICO INCARICO al Direttore affinché rappresenti la suddetta

volonta aziendale in sede giudiziale;

D! CONFERIRE SPECIFICO INCARICO al Direttore affinché sottoscriva, in nome e per

conto del’Azienda Speciale, I'eventuale verbale di conciliazione che abbia contenuto

conforme alla presente delibera; =

DI CONFERIRE SPECIFICO INCARICQ al Presidente affinché sottoscriva, in nome e

per conto dell'’Azienda Speciale, i singoli contratti individuali a tempo indeterminato, con i

predetti ricorrenti.
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PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 77

Oggetto: AZIENDA SPECIALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA
PROVINCIA DI SONDRIO. DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA VERTENZA IN
CORSO EX DOCENTI COSSI, MAFFINA E PASQUINOLI

L'anno 2012 (DUEMILADODICI), addi 14 (QUATTORDICI) del mese di MAGGIO, alle ore

11:30 con continuazione, nella sala delle adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le formalita previste dal presente Statuto e dal Regolamento, con
awviso della presidenza, sono stati oggi convocati in sede deliberante i componenti della Giunta
Provinciale.

All'appello risultano:

SERTORI MASSIMO Presidente della Provincia Presente
DE STEFANI SEVERINO Vice Presidente Presente
COMPAGNONI FILIPPO Assessore Presente
IMPERIAL FRANCO Assessore Presente
PRADELLA GIULIANO Assessore Presente
SNIDER SILVANA Assessore Assente

TORNADU' COSTANTINO Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale Dott. GIUSEPPE MORRONE, il quale sovrintende alla

redazione della presente Deliberazione.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig MASSIMO SERTORI - Presidente della
- Provincia — assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

sopra indicato.
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LA GIUNTA PROVINCIALE

PREVIA relazione dell'’Assessore Franco Imperial;

PREMESSO che:

° nel corso dell'anno 2011 n. 14 unita di personale, tra cui 12 ex docenti € 2 amministrativi, precedentemente
assunti annualmente a tempo determinato, sono stati assunti a tempo indeterminato dall’Azienda speciale per la
formazione della provincia di Sondrio in sede di conciliazione giudiziale a seguito di ricorso d'urgenza (ex art. 700 del
¢.p.c) promosso dagli stessi presso il Giudice del Lavoro di Sondrio;

. altri tre ex docenti, Francesco Cossi, Donatella Maffina e Mirko Pasquinoli, pur trovandosi in condizioni
analoghe ai colleghi anzidetti non hanno inizialmente aderito allo stesso percorso, ma hanno invece optato per un
ricorso ordinario presso il Giudice del Lavoro di Sondrio;

° solo successivamente, ad anno formativo 2011/2012 avviato, quest'ultimi hanno aderito al ricorso giudiziale
d'urgenza;
° a seguito di tale istanza, nella prima seduta in sede giudiz+iale I'Azienda ha manifestato I'adesione ad una

soltizione conciliativa per tutti e tre i ricorrenti sulla base di una assunzione a tempo interminato part-time al 50% a
partire dal nuovo anno formativo 2012/2013, destinando gli stessi a “spezzoni di cattedre” attualmente coperte da
collaborazioni professionali esterne. Tale proposta & stata rifiutata dagli interessati i quali hanno altresi rifiutato anche
la proposta del Giudice di un pari-ime all'80% (motivata dal fatto di un trattamento diverso loro riservato rispetto ai
colleghi), determinando quindi la sua pronuncia in sede cautelare;

° nella successiva udienza del 21 marzo 2012 il Giudice non ha assunto alcun provvedimento, rinviando il tutto
alla prossima udienza, stabilita per il 17 maggio 2012, dove probabilmente lo stesso proporra un ulteriore tentativo di
conciliazione;

° nel frattempo si sono avuti contatti e incontri rispettivamente con i tre ex docenti in questione e con la
Presidenza dell'Azienda volti a superare tale situazione. Da tale indagine & emerso che i ricorrenti sono intenzionati
ad accettare la soluzione conciliativa prospetta dal Giudice nella prima udienza (part-time all'80%);

VISTA la nota del Presidente dell'Azienda prot.183/12 del 27 aprile 2012 nella quale, pur dichiarando “la disponibilita
alla ricerca di una soluzione dei problemi del personale quale elemento essenziale per il razionale e positivo
svolgimento delle attivita aziendali” chiede alla Provincia note formali prima della seduta giudiziale del 17 maggio
avvero:

a) conferma della copertura degli oneri conseguenti ad una eventuale definizione positiva della vertenza;

b) deliberazione della giunta, ampia manleva e garanzia in favore del'Organo amministrativo e del legale
rappresentante dell'Azienda, in merito alla perdurante fattibilita della costituzione di rapporti di lavoro per via
conciliativa giudiziale, stante I'avvenuta pronuncia in sede cautelare da parte del Giudice del lavoro di Sondrio;

CONSIDERATO che I'Azienda, pur in presenza di n.35 unita operative di personale (di cui n.21 ex provinciale e n.14
direttamente assunte dalla stessa), ha sempre dovuto ricorrere a docenze esterne per far fronte alle carenze di
organico; questo fatto si & verificato anche nell'anno formativo in corso in quanto per le proprie esigenze formative e
gestionali I'Azienda necessita di oltre 40 unita di personale per gran parte docenti;

VALUTATO pertanto che le tre eventuali assunzioni in questione vanno a coprire parte di docenze “esterne” gia in
corso e che, inoltre, nei nuovi indirizzi, ormai definiti da questa Provincia, vi sono implementazioni di corsi e attivita
che giustificano, nel tempo, tali docenze;

CONSIDERATO che la relativa spesa rientra, comungue, nell'ambito di quelle che gia sostiene I'Azienda per cui non
occorre il parere di regolarita contabile ex art.49 T.U. D.Lgs n. 267/2000;

DATO ATTO che:

e la domanda cautelare dei tre ex docenti volta allimmissione in ruolo nellorganico dell'Azienda non & stata
accolta, e che tuttavia la causa & tuttora in corso;

e I3 loro eventuale immissione in ruclo & nellinteresse dell’Azienda e, comunque, non comporta un aumento di
spesa per il personale;

» & ancora possibile in sede giudiziale raggiungere un accordo tra le parti come peraltro avvenuto in precedenza
relativamente ad analoghe situazioni;

RITENUTO che la definizione della vertenza nei termini sopra indicati evita l'nsorgenza di una disparita di
trattamento rispetto alle 14 unita gia assunte, ovvero l'ipotesi di “eccesso di potere”;
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ACQUISITO il pareri favorevole reso dal dirigente responsabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica;

CON voti unanimi resi nei termini e nelle forme di legge;

| DELIBERA

1. di invitare I'Azienda Speciale per la Formazione Professionale della Provincia di Sondrio a raggiungere un
accordo giudiziale, nel quadro del procedimento in corso presso il Tribunale di Sondrio, che preveda l'immissione
in ruolo a tempo indeterminato (part time 80%) dei tre ex docenti Francesco Cossi, Donatella Maffina e Mirko
Pasquinoli, manlevando espressamente la direttrice dott.ssa Lorena Bonetti da ogni responsabilita contabile o di
qualsivoglia altra natura al riguardo;

2. di inviare il presente atto all’Azienda prima dell'udienza del 17 maggio 201 2.

Successivamente,

CON voti unanimi resi nei termini e nelle forme di legge;

| DELIBERA =

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267, stante l'imminente scadenza dell'udienza in Tribunale .
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Del che si & redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

IL Presidente della Provincia IL Segretario Generale
MASSIMO SERTORI GIUSEPPE MORRONE
F.to digitalmente F.to digitalmente
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