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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Data 8 Novembre 2012

Delibera n. 25/12

OHISSIS

1 Udienza causa-

CONSIDERATO

e il contenzioso R.G. 234/2011 pendente avanti al Tribunale di Sondrio, instaurato nei con-
t

fronti déalla Provincia di Sondrio e dell’Azienda Speciale dalla dipendente
155

_ed avente ad oggetto richieste a vario titolo risarcitorie;

ESAMINATA
e la proposta conciliativa gia formulata a verbale dal Giudice all'udienza del 24/7/2012 e

cong?cir}t? I'esatta descrizione delle concrete mansioni da assegnarsi, per il futuro, %@
¥ | 1

in ipotesi di effettiva conciliazione della lite;

o la proposta conciliativa pure ipotizzata all'ultima udienza del 3/10/2012, relativamente
al’erogazione economica da prevedersi in favore della& sempre in ipotesi
di effettiva conciliazione della lite;

PRESO ATTO

e della comparizione delle Parti disposta dal Giudice per la prossima udienza

dell’8/11/2012;
Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

D! ACCETTARE di conciliare la controversia pendente, alle seguenti tassative condizioni:
e che la conciliazione %reveda, quale unico obbligo per I'Azienda Speciale, I'impegno di
[JH}

assegnare alla le specifiche mansioni gia oggetto deila richiamata propo-

sta formulata dal Giudice all'u?i?gza del 24/7/2012, nei seguenti termini:

- attribuzione, alla di funzioni di coordinatrice didattica;

- attribuzione, inoltre, alla medesima, dell'incarico di supporto alla Direzione nella
promozione con costanza ed efficacia del Centro di Formazione Professionale,

in particolare del convitto “Vallesana”;
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- impiego dell:%secondo il profilo professionale rivestito, con il rispetto
dei limiti e delle facolta dello jus variandi previsti dalla normativa vigente;

- eventuale attribuzione di posizione organizzativa solo previa apposita positiva va-
lutazione e decisione dei competenti organi aziendali, di anno in ‘anno;

- sede di lavoro prevalente a Sondalo, con disponibilita della = d o-
perare, in base alle necessita dell’Azienda, anche a Sondrio almeno per 2
giorni al mese (e con previsione che ulteriori giorni di lavoro a Sondrio saranno
possibili solo previo consenso delia lavoratrice e con rimborso delie spese di
viaggio documentate);

Hi 831

e che la conciliazione preveda altresi la possibilita di assegnare alla“in base al-
le necessita dell’Azienda, anche le ulteriori mansioni di insegnamento di italiano, storia e
geografia e di programmazione dei percorsi di diritto-dovere;

e che la Provincia di Sondrio accetti, a sua volta, di conciliare la controversia facendosi di-
rettamc—;ngeH 'cse;(‘i(co di ogni obbligo e onere economico previsto dalla conciliazione a favore
della-ed espressamente manlevando I'Azienda Speciale, il Consiglio di
Amministrazione e il Direttore da ogni responsabilita inerente e/o connessa ai fatti di
causa o alla stipulanda conciliazione;

D! CONFERIRE specifico incarico al Direttore affinché rappresenti ia suddetta volonta a-

ziendale in sede giudiziale e accetti, in nome e per conto deli’Azienda Speciale, la proposta

del Giudice che sia conforme alle predette condizioni;

DI CONFERIRE specifico incarico al Direttore affinché sottoscriva, in nome e per conto

dell'’Azienda Speciale, I'eventuale verbale di conciliazione che abbia contenuto conforme alla

presente delibera;

DI MANLEVARE, in ogni caso, il Direttore da ogni responsabilita personale eventualmente

inerente e/o connessa ai fatti di causa o alla stipulanda conciliazione.

Sondrio, 8 Novembre 2012 IL PRESIDENTE
Ettore Castoldi
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