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| Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Data 13 Marzo 2012
|

Delibera n.06/12

; 1. Esigenze organizzative aziendali: rinnovo contratto individuale di lavoro

TENUTO CONTO CHE

. il Consiglio di Amministrazione deve valutare, per disposizione contrattuale di cui al
| secondo comma della clausola rubricata “Durata del contratto”, del contratto individuale di
" lavoro 2.1.2010 stipulato dall’Azienda col Direttore, 'opportunita o0 meno di riconfermare nel
. rapporto la Direzione, per ulteriore triennio o per diverso periodo statutariamente previsto;

« l'azienda, oggi a regime, & all’'avvio di un’ulteriore fase del processo di riorganizzazione teso
. ad ottimizzare i peraltro gia evidenti risultati positivi raggiunti;

IRILEV»"-*.TO CHE

la valutazione approfondita sull'operato della Direzione porta ad un giudizio largamente
positivo sia in termini generali, sia per risultati conseguiti, come in atti;

sono state ampiamente discusse e valutate le possibili ipotesi a piena salvaguardia delle
attivita aziendali, nonché, conseguentemente, della Provincia;

g

PRESO ATTO CHE

il dettato statutario attribuisce competenza esclusiva in materia al Consiglio di
Amministrazione,

& possibile rinnovare il contratto di lavoro individuale a tempo determinato con il Direttore
sostanzialmente agli stessi termini e condizioni oggi contrattualmente vigenti, in essere sin
dal 2.1.2010;

|(:lopo approfondita discussione, di cui ad esaustivo verbale, all’'unanimita
‘ il Consiglio di Amministrazione
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DELIBERA

« DI AVVALERSI della citata facolta statutaria;

« DI SOTTOSCRIVERE il contratto di lavoro individuale a tempo determinato per le
esigenze organizzative dell’Azienda, riconfermando nellincarico il Direttore in carica per
ulteriore triennio o per diverso periodo statutariamente previsto e procedere

; conseguentemente alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato; :

« DI CONFERIRE MANDATO al Presidente affinché sia dato corso a quanto deliberato f
mediante la necessaria formalizzazione e stipulazione del contratto nel rispetto di termini e

condizioni oggi contrattualmente vigenti,

« DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile.

Sondrio, 13 Marzo 2012
' IL PRESIDENTE

Alberto Frizziero
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