AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI SONDRIO — CFP-
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNI FORMATIVI 2011- 2012 E 2013
- PREINTESA -

Tra I'Azienda Speciale, Centro di Formazione Professionale, della Provincia di Sondrio
rappresentata come segue:

e Marilj Giugni — Presidente

e Cristina Zanoli;

- le Organizzazioni sindacali:

CGIL/F.P: Tito Giacomelli
CISL/FP: Rino Calviello
CISL/FP : Marco Contessa
C.S.A.: Giuseppe Sergi

- le R.S.A. dei dipendenti dell’Azienda:
e Mauro Venturini (in rappresentanza CSA)
e Antonella Fogazzi (in rappresentanza CGIL)

Si conviene e si stipula la seguente preintesa di contratto collettivo integrativo.

FONDO PER GLI ANNIF 1- 2 1
Fondo risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
del personale non dirigente
Riferimenti normativi Voci risorse 2011-12 e 13
Trattamento economico accessorio
CCNL 1.4.1999 del personale trasferito dalla Provincia 116.573,55
Art. 15, comma 1, lettera I)
fondo progressioni orizzontali e 77.152,08
indennita di comparto
Fondo nuovi assunti 54.000,00
Totale risorse stabili 247.725,63
CCNL 1.4.1999 Economie lavoro straordinario anno
Zero
2011
CCNL 1.4.1999 Zero
Art. 15 comma 2 1,2% monte salari 1997
Somme non utilizzate fondo anni
precedenti Zero
Totale risorse variabili Zero |
Totale generale 247.725,63 @
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Le parti convengono che la quantificazione annuale del Fondo, pari a € 82.575,21 di cui alla seduta
del 24 luglio 2013, e stata ricostruita a seguito di:

A) determinazione dirigenziale della Provincia di Sondrio, a firma del dirigente del
personale dott. Piaramos Cinquini, n. 1880 del 24 novembre 2010 avente per
oggetto “Personale CFP trasferito. Determinazione fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita”;

B) accordo contrattazione decentrata tra la Delegazione trattante-Organizzazioni
sindacali e RSA circa l'entita del Fondo per nuovi assunti stabilito in € 18.000,00
annui, ovvero € 6.000,00 in pit rispetto alla quantificazione di cui alla
determinazione 1880/2010.

Le parti convengono che il Fondo complessivo di € 247.725,63 é gia stato, negli anni formativi
scorsi (2011-12, 2012-13) e in corso 2013-14, in gran parte corrisposto e comunque impegnato
a favore del personale per le voci ** per un ammontare di € 140.244,78 , mentre la restante quota

di € 107.480,85, rappresenta_guella realmente disponibile per la contrattazione decentrata da
impegnarsi, in base agli accordi raggiunti nella seduta del 24 luglio 2013, come di seguito indicato.

Fondo risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
del personale non dirigente
FONDO Fondo gia Fondo
Riferimenti normativi Voci d'impiego impegnato disponibile
Anni Anni
2011-12-13 2011-12-13
CCNL 1.4.1999 Incentivi alla produttivita e
Art. 17, comma 2, lettera a) miglioramento dei servizi 7.280,85
(personale trasferito)
CCNL 1.4.1999 Incentivi alla produttivita e
Art. 17, comma 2, lettera a) miglioramento dei servizi 73.860,48
(nuovi assunti)
CCNL 1.4.1999 Progressioni orizzontali
Art. 17, comma 2, lettera b) CFP Sondrio 36.175,77**
CCNL 1.4.1999 Progressioni orizzontali
Art. 17, comma 2, lettera b) CFP Sondalo 64.674,84**
CCNL 1.4.1999 Posizioni organizzative
Art. 17, comma 2, lettera ¢) 17.126,84
CCNL 1.4.1999 Posizioni organizzative
Art. 17, comma 2, lettera ¢) Retribuzione di risultato 1.712,68
CCNL 1.4.1999 Specifiche responsabilita
Art. 17, comma 2, lettera f) 7.500,00
CCNL 22.1.2004 Indennita di comparto
Art. 33 CFP Sondrio 18.998,91**
CCNL 22.1.2004 Indennita di comparto
Art. 33 CFP Sondalo 12,477, 24**
CCNL 1.4.1999 Indennita servizio notturno
Art. 17, comma 2, lettera d) festivo —CFP Sondalo 7.918,02**
Totale 140.244,78** 107.480,85

LIQUIDAZIONE DEL FONDO

Le parti convengono che il Fondo complessivo disponibile di € 107.480,85, verra riconosciuto e
liqguidato secondo i criteri stabiliti nella seduta del 24 luglio 2013 facente parte integrante della
presente Preintesa, previa verifica disponibilita di bilancio, come segue:

- € 30.000,00 nell'a.f. 2013/2014 entro il 31 dicembre 2013

- € 77.480,85 nell’a.f. 2013/2014 entro il 30 giugno 2014.
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Si da atto che il Fondo destinato alle posizioni organizzative & quantificato in € 17.126,84 per
I'anno formativo 2013/2014.

Si da altresi atto che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato di ogni
posizione organizzativa sono quantificate nel fondo nella misura del 10% del valore economico di
ciascuna retribuzione di posizione.

SPECIFICHE RESPONSABILITA’
Le parti convengono sulla necessita di individuare, per particolari situazioni riferite all'area tecnica
e amministrativa, delle specifiche responsabilita come concordato nellincontro del 24 luglio 2013
ovvero che per i criteri di individuazione delle specifiche responsabilita, in attesa che il CdA
approw apposito regolamento, la direzione dovra tenere conto dei seguenti fattori:
complessita dei compiti assegnati

- professionalita specifiche

- carico di lavoro attribuito

- incarichi di responsabilita di gestione e con elevata autonomia di attivita

- rapporti con l'utenza.

ORE CATTEDRA PERSONALE DOCENTE

Le parti convengono che a fronte della regolarizzazione del personale part time, tutto il personale
docente si rende disponibile ad un orario settimanale fino a 22 + 2 ore di cattedra anziché 20 +2
e che le ore di cattedra superiori alle 20 + 2, fermo restando il numero di 36 ore complessive
settimanali, vengano cumulate e utilizzate come autoaggiornamento nei periodi di assenza
dell'attivita didattica.

NORMA FINALE
Per tutte le modalita e gli istituti non disciplinati dal presente contratto continuano ad
applicarsi le pattuizioni contenute nei precedenti contratti decentrati integrativi.

Le parti concordano, infine, di dare formalmente inizio alla contrattazione decentrata per I'anno
formativo 2014/2015 entro il 30 marzo 2014.

Letto e sottoscritto:

MARILJ GIUGNI

CRISTINA ZANOLI

CGILF.P. T. GIACOMELLI

CISL/F.P R.CALVIELLO

CISL/F.P. M. CONTESSA

C.S.A. G. SERGI

R.S.A MAURO VENTURINI

R.S.A. ANTONELLA FOGAZZI

Sondrio, 18 ottobre 2013
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