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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Data 19 Maggio 2014
Delibera n. 05/14

OGGETTO: Rinnovo contratto Studio Rossi

L’anno 2014, il mese di maggio, addi 19 (diciannove), alle ore 09.30, presso la sede del Centro
di Formazione Professionale si & riunito, a seguitoc di convocazione del Presidente Castoldi
datata 14 maggio 2014, il Consiglio di Amministrazione.

All'appello risultano i seguenti componenti:
ETTORE CASTOLDI PRESIDENTE
SILVIO MARCHETTI CONSIGLIERE
LUIGI PENTIMONE CONSIGLIERE
LORENA BONETTI SEGRETARIO

E assente:
11 Revisore CORRADO POZZI|

CONSIDERATO CHE & prossima la scadenza del contratto di servizio con lo Studio Rossi di
Sondrio per la fornitura di servizi inerenti la contabilita e il bilancio dell'Azienda nonché quelli

per la gestione amministrativa del personale compreso le buste paghe di tutti i dipendenti ;

DATO ATTO che lo Studio Rossi ha presentato preventivi (nota Prot. Forn. 483 del 14/5/2014) a
costi invariati circa i vari servizi da espletarsi per il prossimo anno formativo;

RILEVATO che I'Azienda non dispone di professionalita in grado di svolgere internamente tali
servizi;

VALUTATI i preventivi relativi ai vari servizi e ritenuti gli stessi congrui all’esigenza dell’Azienda;

CON voti unanimi espressi nei modi di legge;
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Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

DI RINNOVARE per un anno, con scadenza 31.08.2015, il contratto di servizio allo Studio Rossi
di Sondrio relativo alla fornitura di servizi inerenti la contabilita e il bilancio dell’Azienda nonché
quelli per la gestione amministrativa del personale compreso le buste paghe di tutti i dipendenti;

DI DARE MANDATO al Direttore circa la sottoscrizione del contratto di servizio.

Sondrio, 19 Maggio 2014 IL PRESIDENTE
Ettore Castoldi
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