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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Data 30 novembre 2018
Delibera n.12/18.

Oggetto: verifica raggiungimento nell'a.f. 2017-2018 degli Obiettivi di Performance assegnati al
Direttore dott. Evaristo Pini — Riconoscimento della retribuzione di risultato

Il giorno 30 novembre 2018 alle ore 14,00 in Sondrio, Via C. Besta 3, presso la sede
dell’Azienda speciale, ufficio del Direttore al 1° piano, si & riunito, a seguito di convocazione del
Presidente Castoldi datata 28 novembre 2018, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
speciale - Centro di formazione della Provincia di Sondrio, per discutere e deliberare, tra gli altri,
sul punto di cui all’'oggetto.

Sono presenti i membri del Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori Ettore
Castoldi, Presidente e Erminio Tognini consigliere

Risultano assenti giustificati il consigliere lvan Munarini e il Revisore Unico Dott. Corrado Pozzi.
Il Direttore Evaristo Pini svolge le funzioni di Segretario della seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO CHE:

- con propria deliberazione n. 11/2017 del 07 dicembre 2017 ha provveduto ad attribuire al
Direttore dell’Azienda la prevista retribuzione di risultato stabilita, per I'a.f. 2017-2018, in
€ 12.000,00 (dodicimilaeuro);

- nella deliberazione anzidetta sono stati altresi approvati e assegnati gli obiettivi di
performance cui il Direttore era tenuto, nell’a.f. f 2017-2018, a raggiungere;

- inoltre, nellambito dello stesso atto, & stato deliberato che la valutazione circa il
raggiungimento degli obiettivi & affidata ad apposito organismo i valutazione;

RILEVATO CHE :

- con propria deliberazione n. 05/18 del 31 gennaio 2018, & stato nominato, per il triennio
2018-2020, ['Avv. Alberto Gandini quale Organismo Indipendente di Valutazione
dell'’Azienda speciale (O.1.V);

- FAvv. Alberto Gandini in qualita di OIV, al termine dell'a.f. 2017-2018, ovvero in data 8
ottobre 2018 ha provveduto a compiere, presso la sede delllAzienda, le verifiche del
caso circa il raggiungimento degli Obiettivi di Performance assegnati al Direttore;

- al termine della verifica anzidetta, I'OIV ha rilasciato apposito verbale n.1/2018 attestante
il fatto che il Direttore ha raggiunto, al 100%, gli Obiettivi di Performance stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 07 dicembre 2017;

VISTO il verbale n.1/2018 (prot. Dir. 684/2018) redatto dall’Avv. Alberto Gandini nella veste di
OlV dell’Azienda;
VISTO l'art. 9, lettera i) dello statuto dell’Azienda;
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TUTTO CIO PREMESSO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
ALL’UNANIMITA, DELIBERA

1) DI PRENDERE ATTO del verbale n.1/2018 (prot. Dir. 684/2018) redatto dall’Avv. Alberto
Gandini nella veste di OIV dellAzienda, attestante il fatto che il Direttore dott. Evaristo Pini
ha pienamente raggiunto, nel corso dell'a.f. 2017-2018, gli Obiettivi di Performance a suo
tempo assegnati dal Consiglio di Amministrazione; ;

2) DI RICONOSCERE pertanto al Direttore dott. Evaristo Pini, I'intera retribuzione di risultato
ammontante per I'.f. 2017-2018 a € 12.000,00;

3) DI INVIARE la presente deliberazione, unitamente al verbale n.1/2018 dell’OlV, alla
Provincia di Sondrio per la liquidazione della prevista retribuzione di risultato;

4) DI PUBBLICARE la presente deliberazione con I'allegato verbale n.1/2018 dell’OIV, sul snto ;
web dell’Azienda sezione atti/delibere e sezione trasparenza.

Ettore Castoldi Evansto Pini
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