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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
Data 28 ottobre 2019 Delibera 11/19

Oggetto: obiettivi di performance Obiettivi di Performance del Direttore a.f. 219.2020

Il giorno 28 ottobre 2019 alle ore 12,00 in Sondrio, Via XXV Aprile 22, presso la sede della
Provincia di Sondrio, sala gruppi 2° piano, si € riunito, a seguito di convocazione del Presidente
Castoldi datata 24 ottobre 2018, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda speciale - Centro di
formazione della Provincia di Sondrio, per discutere e deliberare, tra gli altri, sul punto di cui
all'oggetto.

Sono presenti i membri del Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori Ettore
Castoldi, Presidente, Daniela Marchesi e lvan Munarini consiglieri.

Sono altresi presenti il Revisore Unico Dott. Corrado Pozzi.
Assente giustificato il Direttore Evaristo Pini.

Il consigliere Daniela Marchesi svolge le funzioni di segretario/verbalizzatore

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO quanto discusso e verbalizzato nella seduta odierna del Consiglio di
Amministrazione ovvero della necessita di attribuire allo stesso, in virtu del contratto nazionale di
lavoro per la categoria dirigenziale, Ia retribuzione di risultato per I'a,f, 2019.2020;

RILEVATO che la retribuzione di risultato del Direttore Evaristo Pini per I'anno formativo 2018-
2019, é stata pari a € 12.000,00;

CONSIDERATO che nella seduta odierna del Consiglio di Amministrazione sono stati definiti gli
obiettivi di performance che il Direttore & tenuto a raggiungere in questo anno formativo (2019-
2020) ovvero:
1) mantenimento iscrizioni alunni
2) completamento circa I'organizzazione dei corsi di formazione per docenti;
3) riconferma, per il terzo anno consecutivo, del Corso di 5° anno a Sondalo in
collaborazione con il 'lPS “Crotto Caurga” di Chiavenna;
4) prosecuzione del corso di Operatore agricolo a Sondrio con una nuova 1°classe e una
quarta classe;
5) costituzione ex novo di una Fondazione di partecipazione con 'ENAIP Lombardia per la
valorizzazione della sede di Vallesana;
6) prosecuzione della sperimentazione circa la gestione del Rifugio Eita in Valgrosina.

VISTO rlart. 9, lettera i) dello statuto dell’Azienda

Con voti unanimi espressi nei termini di legge



[ 2
2 @Fp\/’nlfnlllnn
-] polo di formazione professionale
Azienda Speciale Della Provincia di Sondrio
CF 00887240145
DELIBERA
1) di stabilire nella misura di € 12.000,00= la retribuzione di risultato da attribuire al Direttore
dell’Azienda speciale per I'a.f. 2019-2020;
2) di approvare i seguenti obiettivi di performance cui il Direttore & chiamato a raggiungere:
e mantenimento iscrizioni alunni
e completamento circa I'organizzazione dei corsi di formazione per docenti;
e riconferma, per il terzo anno consecutivo, del Corso di 5° anno a Sondalo in
collaborazione con il I'lPS “Crotto Caurga” di Chiavenna;
e prosecuzione del corso di Operatore agricolo a Sondrio con una nuova 1°classe e una
quarta classe;
e costituzione ex novo di una Fondazione di partecipazione con 'ENAIP Lombardia per la
valorizzazione della sede di Vallesana;
e prosecuzione della sperimentazione circa la gestione del Rifugio Eita in Valgrosina.
3) didare atto che la valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra & affidata
ad apposito organismo di valutazione (OIV);
4) di pubblicare la presente sul sito web dell’Azienda speciale
| Il Presidente Il Segretario/Verbalizzante

| Ettore Castoldi Daniela Marchesi




