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1 INTRODUZIONE

Il 28/11/2012 & entrata in vigore la Legge n. 190 del 6 novembre 2012, contenente le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La Legge, nel complesso, reca misure volte a prevenire e reprimere la corruzione della PA ed introduce nel
Codice Penale modifiche alla disciplina dei reati contro la pubblica amministrazione. L'art. 1 ha inoltre
introdotto nell'ordinamento la nuova nozione di “rischio”, intesa come possibilita che in precisi ambiti
organizzativo/gestionali possano verificarsi comportamenti corruttivi.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (PNA) introdotto da ANAC con delibera 1064 del novembre 2019, ha
ribadito I'estensione delle disposizioni anticorruzione e trasparenza anche agli enti pubblici economici, ai
soggetti di diritto privato in controllo pubblico e alle societa partecipare e controllate da enti territoriali e locali
ai sensi dell'articolo 2359 c.c.

Al fine di evitare inutili ridondanze, i PNA_ (2016 e 2019) hanno disposto che, qualora i soggetti destinatari delle
disposizioni anticorruttive abbiano gia adottato modelli di organizzazione e gestione del rischio sulla base del
D.Lgs. n. 231/2001, nella propria azione di prevenzione della corruzione possano fare perno su essi,
estendendone 'ambito di applicazione non solo ai reati contro la pubblica amministrazione previsti nel D.Lgs.
n. 231/2001 ma anche a tutti quelli considerati nella L. n. 190/2012, dal lato attivo e passivo, anche in relazione
al tipo di attivita svolto dall’ente (societa strumentali/societa di interesse generale).

Nel MOC 231 del Pfp Valtellina, nella parte speciale riferita ai reati contro la pubblica amministrazione & stato
inserito uni specifico riferimento al presente Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il PNA prevede altresi la nomina di un responsabile per I'attuazione dei Piani ossia un Responsabile della
Prevenzione della corruzione e trasparenza.

In considerazione della natura giuridica del PFP VALTELLINA, essa risulta soggetta agli obblighi e agli
adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della
L. 29 settembre 2000, n. 300". Pertanto, ai sensi della norma citata e per rispondere inoltre a specifici requisiti
della regione Lombardia per gli enti di formazione accreditati, il PFP si & dotato di un “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo”, strutturato in Parti generali, Parti speciali e in specifici Allegati: il Codice
Etico, Codice Sanzionatorio, Regolamento dell'Organismo di Vigilanza e le analisi del rischio di base che
hanno dato vita al Modello stesso e al Piano di prevenzione di corruzione e trasparenza.

In ottemperanza al Decreto, il PFP VALTELLINA ha inoltre istituito un “Organismo di Vigilanza”, autonomo,
indipendente e competente in materia di controllo dei rischi connessi alla specifica attivita svolta dallAzienda
e ai relativi profili giuridici. Le funzioni proprie del’Organismo di Vigilanza, d'ora innanzi ODV, sono
chiaramente definite nel regolamento sopra citato.

Il PFP VALTELLINA ha dunque predisposto un “Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza”

costituito:

dalla presente parte generale;

e dall'allegato 1“Analisi dei rischi” in cui, oltre ai reati gia contemplati nell'analisi del rischio elaborata per
la predisposizione del MOG, sono esaminati anche gli altri reati introdotti dalla L. 190/2012. In questo
documento € incluso un programma di attivita, con indicazione:

o delle aree di rischio e dei rischi specifici,

o delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita dei rischi
specifici,

o deiresponsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei relativi tempi.

e dalla Parte speciale del Modello riferita ai reati contro la pubblica amministrazione art. 24 e 25 del
D.Igs 231/01.

e Dall'allegato 2 Tabella dei dati

Il presente PTPCT dunque non & un documento di studio o di indagine, ma uno strumento per I'individuazione
di misure concrete, da realizzare con certezza e da vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad
efficacia preventiva della corruzione.

Al dipendente & assicurata 'ampia conoscenza e partecipazione agli obiettivi del Piano, che si traduce
nell'attivita di analisi e di valutazione propositiva del Piano medesimo e delle attivita a rischio e in una
formazione adeguata a prevenire i rischi di corruzione, che si annidano in maniera anche non evidente
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Statuto...” (D. Igsl. 267/00 art. 114), che oggi si occupa “...della gestione dei servizi formativi e delle attivita
tese alla promozione della cultura formativa nell’ambito professionale...” (Statuto dell'Azienda Speciale per la
Formazione Professionale della Provincia di Sondrio, art. 2).

Dopo aver analizzato le informazioni fornite dalle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati
riferite alla Provincia di Sondrio, il PFP ritiene che non ci siano particolari criticita connesse al contesto esterno
in cui opera, essendo la tipologia di illeciti segnalata in tali relazioni, non pertinente per la tipologia di attivita
svolta.

3.2 Contesto interno

3.21 Gli organi dell’ente

e  Consiglio di Amministrazione
e Revisore dei conti
e  Direttore
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4 VALIDITA DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

Il Piano proposto dal Responsabile di prevenzione della corruzione e trasparenza & adottato con presa d’atto
del Consiglio di Amministrazione di PFP VALTELLINA, dopo approvazione formale del Direttore.

La caratteristica sostanziale del PTPCT consiste nella prevenzione delle attivita a rischio; a tal fine e con
cadenza almeno annuale i Responsabili di Funzione su impulso del Responsabile di prevenzione della
corruzione e trasparenza, effettuano una verifica della mappatura del rischio, in modo da garantire un costante
monitoraggio dell'andamento dei processi aziendali a cui sono preposti.

All'esito di tale attivita di verifica i Responsabili di funzione informano il Responsabile di prevenzione della
corruzione e trasparenza e 'ODV dei risultati dell’'analisi effettuata, nonché — ove necessario — delle eventuali
proposte finalizzate alla tempestiva adozione di strumenti atti alla prevenzione del rischio.

Ai sensi dell'art. 1, comma 8, L. n. 190/2012 il presente PTPCT deve essere adottato entro il 31 gennaio di
ciascun anno.

Per I'anno 2021, a seguito di posticipo concesso da ANAC, il Piano puo essere presentato e pubblicato entro
il 31 marzo.

L’aggiornamento annuale del Piano tiene conto dei seguenti fattori:

e normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

e normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dellAzienda (es.: acquisizione di nuove
competenze);

o emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del PTPCTT;

+ nuovi indirizzi o direttive contenuti nel PNA

e completamento o meno delle azioni pianificate per I'anno concluso, presentate all'interno del precedente
Piano.

4.1 Conoscenza e diffusione del Piano-di Prevenzione della Corruzione di PFP VALTELLINA -
Valorizzazione e compiti del personale

Il primo fondamento dell’attivazione del presente PTPCT & I'ampia e partecipata conoscenza dello stesso da
parte di tutti i dipendenti di PFP VALTELLINA, dellamministrazione/i vigilanti e di terzi destinatari.

A tal fine il PTPCT, viene reso disponibile e consultabile allinterno dellapposita sezione del sito web
istituzionale denominata “Amministrazione Trasparente”, direttamente accessibile al seguente percorso:
http:/pfpvaltellina. it

PFP VALTELLINA fornisce la pit ampia diffusione al presente PTPCT trasmettendolo a tutti i propri dipendenti.

Al momento dell'assunzione di ogni dipendente a tempo determinato, indeterminato o in somministrazione
lavoro e all'atto del conferimento di incarichi professionali e/o di consulenza viene data comunicazione del
contenuto del PTPCT e viene richiesta formale dichiarazione di presa d'atto del presente PTPCT nella versione
disponibile sul sito web istituzionale.

| dipendenti nello svolgimento delle attivita di competenza, si uniformano ai contenuti del presente PTPCT,
traducendo in modelli operativi la formazione acquisita in tema di prevenzione della corruzione.

Tutti i dipendenti sono chiamati ciascuno per il proprio ambito di competenza, nellattivita di analisi e di
valutazione propositiva del Piano e delle attivita a rischio.

4.2 Ruolo degli organi di indirizzo e dei vertici amministrativi (Consiglio di Amministrazione,
Direttore)

e || CdA adotta il PTPCT e i suoi aggiornamenti;

e |1 CdA nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza RPCT;

¢ |l Direttore adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione e trasparenza.
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polo di formazione professionale

o avere previsto, con particolare riguardo alle attivita sopra individuate, obblighi di informazione nei confronti
dei responsabili chiamati a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

e avere monitorato il rispetto delle procedure che regolano i rapporti tra PFP VALTELLINA e i soggetti che
con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche richiamando i terzi beneficiari e/o controparti
contraenti al rispetto delle norme contenute nel Codice Etico, con specifico riferimento alle fattispecie di
conflitto di affare o interessi e alla correttezza e alla trasparenza reciproca in ambito contrattuale;

o avere verificato I'efficace attuazione del PTPCT e la sua idoneita, nonché avere proposto la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita di PFP VALTELLINA,;

e avere individuato il personale da inserire nei programmi di formazione;

e aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.

4.5 Obblighi dei Responsabili di Funzione di PFP VALTELLINA

I Responsabili di Funzione concorrono alla definizione delle attivita previste nel PTPCT mediante proposte
volte all'introduzione di misure idonee a prevenire e contrastare il rischio di corruzione.

In capo ai medesimi ricadono conseguenti obblighi di collaborazione, controllo, monitoraggio e azione diretta
nelle materie del PTPCT, nonché I'obbligo di tempestiva comunicazione al Responsabile di prevenzione della
corruzione e Trasparenza di fatti o circostanze rilevanti ai fini dell'applicazione del presente PTPCT.

I Responsabili di Funzione attestano di essere a conoscenza del PTPCT e provvedono a darvi esecuzione.
Essi devono astenersi, in caso di conflitto di interesse, dall'intraprendere qualunque processo decisionale ai
sensi del Codice Etico adottato da PFP VALTELLINA, segnalando tempestivamente al Responsabile di
prevenzione della corruzione e Trasparenza ogni situazione di conflitto anche potenziale.

46 Ruolo del nucleo di valutazione delle prestazioni (OlV)

Il nucleo di valutazione delle prestazioni (OIV) svolge i compiti e le attribuzioni assegnati dalle previsioni
normative in materia per I'attestazione degli obblighi di pubblicazione interfacciandosi con il RPCT. L'OIV che
ricopre per il PFP questo ruolo & quello della Provincia di Sondrio.

4.7 Ruolo dei dipendenti del PFP

e Partecipano al processo di analisi del rischio;

e Osservano le misure contenute nel PTPCT;

e Segnalano casi di personale conflitto di interesse e le situazioni di illecito al proprio responsabile,
allRPCT e/o all'OdV.

5 Individuazione delle attivita a rischio corruzione

Tra le attivita svolte del PFP VALTELLINA sono state individuati a rischio corruzione i processi di seguito
elencati:

Processi di affidamento di lavori servizi e forniture

Acquisizione e progressione del personale / formazione e addestramento
Gestione attivita formativa e relazione con studenti e famiglie.

Gestione beni aziendali e cassa.

HOD =

Le attivita di cui sopra sono aggiornate almeno con cadenza annuale.
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polo di formazione professionale

degli uffici. L'eventuale scelta di soggetti esterni per supporto alla formazione avverra tramite procedure
selettive da espletarsi secondo la normativa vigente nei limiti delle risorse economiche disponibili per I'attivita
di formazione.

Il monitoraggio dei percorsi formativi, in termini di frequenza e conseguimento dell’attestato di partecipazione,
sara effettuato dal Responsabile di prevenzione della corruzione e trasparenza, attraverso il controllo della
reportistica idonea alla verifica dell’'effettiva formazione.

6.2 Codice Etico

PFP VALTELLINA ha sin dal 21.12.2010 adottato un Codice Etico approvato dal Consiglio di Amministrazione.
11 CdA lo ha poi revisionato per integrarlo, per le parti applicabili, con il codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in attuazione dell'art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001, come
sostituito dalla L n. 190/12.

Gliinterlocutori di PFP VALTELLINA, intesi come coloro che a vario titolo interagiscono con I'Azienda (fornitori
caratteristici e professionisti, clienti, pubblica amministrazione e autorita pubbliche di vigilanza e organi di
controllo, studenti e famiglie) sono portati a conoscenza dell’esistenza del Codice Etico.

Il Codice Etico &, inoltre, uno degli elementi fondamentali finalizzati proprio alla prevenzione dei rischi-reato
elencati nell'allegato 1 dedicati all'analisi dei rischi.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, qualora nell’ambito dell’esercizio delle
proprie prerogative e funzioni accertasse il verificarsi di atti o fatti contrari al PTPCT e/o al Codice Etico procede
ai sensi del punto 5.2 “Sanzioni disciplinari” del PTPCT e ne da immediata comunicazione al’ODV, nell’ambito
dei flussi reciproci di informazioni previsti al punto 2.2 “Obblighi di informazione e comunicazione”’, al fine di
consentire allo stesso le opportune verifiche e I'eventuale attivazione delle sanzioni disciplinari previste nel
Codice Etico.

Il Codice Etico & disponibile e consultabile nel sito web istituzionale; PEP_ VALTELLINA fornisce la pil ampia
diffusione al Codice Etico, trasmettendolo al personale.

6.3 Whistleblowing

Il whistleblowing & un meccanismo per l'individuazione di irregolarita o di reati, di cui il PFP intende avvalersi
per rafforzare la sua azione di prevenzione della corruzione.

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha introdotto una forma di tutela nei confronti del dipendente
pubblico che segnala degli illeciti prevedendo che “Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di
cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita Nazionale anticorruzione
(ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, nei confronti del segnalante &
comunicata in ogni caso allANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nellamministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. LANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia
o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico
economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo
2359 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione pubblica.”

Segnalazioni e comunicazioni di comportamenti relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi, quindi, potranno
essere fatte pervenire direttamente al Responsabile prevenzione della corruzione in qualsiasi forma. II
Responsabile dovra assicurare la conservazione delle segnalazioni raccolte, garantendo 'anonimato dei
segnalanti.
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6.7 Pantouflage e incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti

L'art. 1, co. 42, lett. I), della |. 190/2012 ha inserito, all'art. 53 del d.Igs. 165/2001, il co. 16-ter che dispone
il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dellamministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

L'art. 53 del d.Igs. 165/2001 disciplina lo svolgimento di incarichi e prestazioni non compresi nei doveri
d'ufficio da parte dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

Dato l'intento estensivo dell'interpretazione dei soggetti destinatari delle due precedenti misure, che va
oltre i dipendenti pubblici, all'interno del PFP si prevede per il primo caso l'adozione di particolari
modulistiche o comunque di modalita operative in base alle quali i soggetti privati con cui il PFP entra in
contatto ai fini della stipulazione di accordi a titolo oneroso, dichiarino che presso di loro non risultano in
servizio funzionari o personale in generale che rientrino nelle previsioni di legge.

Per il secondo caso invece dato che lo svolgimento di incarichi di carattere extraistituzionale da parte dei
dipendenti del PFP pué realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dell'attivitd si & deciso di predisporre adeguata modulistica a supporto delle modalita di
richiesta e di concessione o meno dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali.

6.8 Conflitto di interessi

Il tema della gestione dei conflitti di interessi & espressione del principio generale di buon andamento e
imparzialita dell’'azione dell'ente di cui all'art. 97 Cost. Esso & riferito sia al personale interno dell’'ente sia a
soggetti esterni destinatari di incarichi e, per evitarlo il PFP ha inserito, ad esempio nel Codice etico,
I'astensione del dipendente in caso di conflitto di interessi, e richiede, a specifiche funzioni, le dichiarazioni di
assenza dello stesso nello svolgimento delle loro attivita.

Nello specifico la domanda di assenza di conflitto di interesse & da richiedere ai consulenti e collaboratori, ai
dirigenti, ai componenti di commissioni aggiudicatrici e al RUP.

6.9 Misure gia operative

In relazione a tutte le aree e a tutti i relativi processi esposti a rischio, in PFP VALTELLINA sono gia operative
specifiche misure di contenimento dell'esposizione al rischio di corruzione elencate nel dettaglio nell'allegato
1 Analisi del rischio PTPCT.

Per quanto attiene alla trasparenza PFP VALTELLINA ha una politica interna volta a caratterizzare ogni suo
atto secondo i criteri di trasparenza e accessibilita meglio specificato nel capitolo 9.

6.10 Misure individuate per il PTPCT

L'analisi puntuale delle aree, dei processi e dei rischi ha consentito I'individuazione di ulteriori misure di
contenimento dell’'esposizione al rischio di corruzione. Tali misure integrano quelle gia preventive in atto,
costituiscono il corpo centrale del PTPCT e sono elencate puntualmente nell'allegato 1 Analisi dei rischi.

7 TRASPARENZA

Il paragrafo 9 del PTPCT & da considerarsi il Piano per la Trasparenza e I'Integrita del PFP VALTELLINA che
definisce quali siano e come si intende realizzare i propri obiettivi di trasparenza per il 2021, anche in funzione
delle attivita in fase di implementazione sviluppate per la prevenzione della corruzione, in coerenza con il
principio di accessibilita totale come disciplinato dalla legge 190/2012 e dal d.Igs. 33/2013 e smi.

PTPCT rev. 06 Pagina 13 di 17
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7.2  Uffici e personale coinvolti nell’individuazione dei contenuti del Piano

La struttura operativa, in relazione alle specifiche attivita svolte, potra presentare proposte nel corso dell’anno
per I'aggiornamento del Piano, in merito a dati, informazioni, modalita di comunicazione con gli stakeholder

per migliorare il livello di trasparenza del PFP.
Le variazioni e gli aggiornamenti del Piano sono descritte nel paragrafo 4.

Attivita

Soggetti responsabili

Elaborazione/aggiornamento del
piano

Promozione e coordinamento del
processo di formazione del Piano

CdA

Direttore

Responsabile prevenzione della
corruzione e trasparenza.

Individuazione dei contenuti del
Piano

Direttore

Responsabile prevenzione della
corruzione e trasparenza.

Tutti i dipendenti e collaboratori
coinvolti nel piano.

Redazione

Responsabile prevenzione della
corruzione e trasparenza.

Adozione del Piano

CdA

Attuazione del Piano

Attuazione delle iniziative del
Piano ed elaborazione,
aggiornamento e pubblicazione
dei dati

Controllo  dell'attuazione del
Piano e delle iniziative ivi previste

Responsabile prevenzione della
corruzione e trasparenza
Dipendenti e collaboratori.

Monitoraggio e audit del Piano
Triennale

Attivita di monitoraggio periodico
da parte di soggetti interni sulla
pubblicazione dei dati.

Responsabile prevenzione della
corruzione e trasparenza.

Audit sul sistema della
trasparenza ed integrita.
Attestazione dell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione
dei dati.

Responsabile prevenzione della
corruzione e trasparenza.

obv

OIV nominato ai fini della
trasparenza per il PFP

PTPCT

rev. 06
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7.3 Coinvolgimento dei portatori d’interesse esterni e i risultati di tale coinvolgimento

Il PFP VALTELLINA coinvolge i propri molteplici ed eterogenei portatori di interesse che sono i cittadini/utenti,
le imprese del territorio, i fornitori, i dipendenti del PFP, la provincia i comuni e gli altri enti pubblici e
previdenziali del territorio.

In questa sezione, il PFP VALTELLINA evidenzia gli strumenti utilizzati per la rilevazione dell'ascolto delle
parti interessate, distinguendo tra strumenti on line e strumenti off line.

Al fine di ascoltare i propri portatori di interesse & presente anche la sezione “contatti’ sul sito oltre che
allinterno di “Amministrazione trasparente”.

7.4 DATIULTERIORI

Il PFP VALTELLINA - per il primo periodo di adozione del piano, ha deciso di non pubblicare dati ulteriori, ma
di organizzarsi al fine di tenere aggiornati i propri dati pubblicati in linea con le tempistiche richieste dalle
disposizioni legislative e normative. Eventualmente, I'identificazione e la pubblicazione di “Dati ulteriori” potra
essere sviluppata nel corso del triennio.

7.5 CATEGORIE DI DATI E INFORMAZIONI DA PUBBLICARE E REFERENTI

Nell'allegato 2 — tabella, sono riportati i dati che il PFP aggiorna periodicamente nel proprio sito nella sezione
‘Amministrazione trasparente”. Laddove gli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. n. 33/2013 cosi come
modificato dal D.lgs.97/2016, non siano applicabili perché non riguardano in alcun modo ['attivita svolta dal
PFP, le relative sottosezioni della Sezione amministrazione trasparente, sul sito istituzionale sono riportate ma
con la dicitura di non applicabili, anche al fine di evitare possibili equivoci interpretativi.

Nella tabella 2 sono indicati i referenti per I'elaborazione e I'aggiornamento dei dati. La pubblicazione &
effettuata dai Referenti stessi sotto il controllo del Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza e con il supporto tecnico del Responsabile informatico didattico interno.

VEDI Allegato 2 Tabella - Categorie di dati da pubblicare e da tenere aggiornati nella sezione
“Amministrazione trasparente”, referenti e scadenze ai fini della pubblicazione.

Il PFP utilizza come Griglia di riferimento quella allegata alle Linee guida di Anac n° 1134 del
novembre 2017 “Nuove Linee guida per ‘attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

PTPCT rev. 06 Pagina 16 di 17
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ANALISI DEI RISCHI REATO

[ 1. INTRODUZIONE |

L'analisi dei rischi reato & un processo completo che comprende l'individuazione dei pericoli, la
valutazione del rischio ed una decisione dell'azienda in merito al livello di rischio ritenuto non
tollerabile che necessita di contromisure.

Tale attivita & svolta attraverso la metodologia del controllo:
e delle informazioni contenute nella documentazione messa a disposizione dall'azienda;

¢ delle informazioni acquisite attraverso una verifica in campo.

In questo modo si assicura:

o ripetibilita dell'analisi e facilita di aggiornamento nel tempo;

o diffusione della metodologia e sua accettazione.

Tale analisi ha come fine di prendere in considerazione le azioni da implementare per adeguarsi alle
disposizioni della legge 6 novembre 2012, n. 190 cosi come dettagliate nel “Piano Nazionale
Anticorruzione” 2019 (Delibera 1064 di novembre 2019).

N

L'analisi del rischio & stata sviluppata tenendo in considerazioni le indicazioni contenute nel
paragrafo 6 della presente analisi.

Questo documento costituisce specifico allegato al “Piano di prevenzione della corruzione e
trasparenza” (PPCT) del PFP Valtellina.

_m. DATI DELL'ORGANIZZAZIONE J

Ragione sociale dell’azienda PFP Valtellina

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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ANALISI DEI RISCHI REATO

Organico (numero addetti complessivo) alla
data dell’analisi:

N° 71 + 1 dirigente

Contratto in uso:

CCNL COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI

Cambiamenti rispetto all'analisi precedente:

Aggiornamento normativo e legislativo

Chiusura anomalie analisi precedente:

Vedi chiusura attivita contenute nel consuntivo
2020

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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PEP\/altallina Allegato 1 al PTPC 2021- 2023 Rev. 06 del 19/03/2021

pole ¢ formazicne professionale

ANALISI DEI RISCHI REATO

(e}

Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art.328 c.p.);

Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare 0o da un agente della forza
pubblica. (art. 329 c.p.);

Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (art.331 c.p.);

Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 334 c.p);

Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa (art. 335 c.p).

Malversazione ai danni dello Stato, altro ente pubblico o Comunita europea (art. 316 bis
c.p.);

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato, altro ente pubblico o Comunita
europea (art. 316 ter c.p.);

Concussione (art. 317 c.p.);

Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.);
Circostanze aggravanti della corruzione (art. 319 bis c.p.);
Corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.);

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater) [aggiunto dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190];

Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)
Pene per il corruttore (art. 321 c.p.);
Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilitd, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari
delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322 bis c.p.)

Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autorita amministrativa (art. 334 c.p);

Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa (art. 335 c.p)

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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vﬂv/\u Itallina Allegato 1 al PTPC 2021- 2023 Rev. 06 del 19/03/2021

palo di formazione professionale

ANALISI DEI RISCHI REATO

Processi di affidamento di lavori servizi e forniture eCorruzione

eAbuso d'ufficio
eInduzione indebita a
dare o promettere
utilita

*Peculato

Esempio di comportamenti illeciti:

o Scegliere una ditta produttrice non sulla base dei requisiti di qualita e utilitd ma al fine di trarre
un vantaggio personale.

e Conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti privilegiati.

o Falsificazione dei dati di magazzino per utilizzo di beni per trarre un vantaggio personale

Funzioni coinvolte

Direzione —amministrazione

Azioni preventive gia in atto Tipologia azioni
Presenza di un Modello di gestione e controllo ai sensi del D.Igs. 231/01 D
Codice etico integrato con codice etico dipendenti pubblici C/D

Codice sanzionatorio

Protocolli Modello 231

Procedure sistema qualita

Accesso civico generalizzato

W W O O O

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione dei dati riferiti ai requisiti del’art. 1 comma 32
della legge 190/2012 e smi

Inserimento dei dati riferiti ai bandi all'interno dell’apposita sezione di Amministrazione | B
trasparente “Bandi di gara e contratti”

Rischio residuo anche a seguito dell’applicazione delle azioni preventive gia in atto

Indice di valutazione della Indice di valutazione dell'impatto | Valutazione complessiva
probabilita (vedi per calcolo par.6) rischio

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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ﬂ“ N\/altallina Allegato 1 al PTPC 2021- 2023

pole ¢ formazione professionale

ANALISI DEI RISCHI REATO

Rev. 06 del 19/03/2021

Acquisizione e progressione del personale / formazione e addestramento

eCorruzione

*Abuso d'ufficio
eInduzione indebita a
dare o promettere
utilita

Esempio di comportamenti illeciti:

e Abuso del processo di assunzione per inserire in azienda candidati privilegiati.

e Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della

selezione.

e Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare

dipendenti/candidati privilegiati.

Funzioni coinvolte

CdA Direzione

Azioni preventive gia in atto

Tipologia
attivita

Codice etico integrato con codice etico dipendenti pubblici

C/D

Codice sanzionatorio

Protocolli Modello 231

Procedure sistema qualita

“Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” della Provincia di Sondrio

Accesso generalizzato

Pubblicazione dei bandi di concorso nella sezione selezione del personale in amministrazione

trasparente

W W O O 0O O

Rischio residuo

Indice di valutazione della | Indice di valutazione dell’impatto
probabilita (vedi per calcolo par.6)

Valutazione complessiva

rischio

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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vﬂ \/altallina Allegato 1 al PTPC 2021- 2023 Rev. 06 del 19/03/2021

pote di formazicne professionale

ANALISI DEI RISCHI REATO

Gestione attivita formativa e relazione con studenti e famiglie. eCorruzione

eAbuso d'ufficio
eInduzione
indebita a dare o
promettere utilita

Esempio di comportamenti illeciti: scelte soggettive nelle iscrizioni ad inizio anno o durante 'anno
scolastico

Funzioni coinvolte

Direzione Didattica Area Sviluppo Amministrazione Professionisti e consulenti incaricati

Azioni preventive gia in atto Tipologia
azioni
Codice etico integrato con codice etico dipendenti pubblici C/D

Codice sanzionatorio

Procedure sistema qualita

D
Protocolli Modello 231 D
D
B

Accesso generalizzato

Rischio residuo anche a seguito dell’applicazione delle azioni preventive gia in atto

Indice di valutazione della | Indice di valutazione dell’impatto | Valutazione = complessiva
probabilita (vedi per calcolo par.6) rischio

BASSO BASSO BASSO

Controlli / procedure / attivita da implementare

Adeguamento nella sezione enti controllati di amministrazione trasparente | B
con i dati richiesti della fondazione Valtellina Formazione che vede tra i
soci il PFP Valtellina e che gestisce principalmente le attivita extra
formative del convitto di Sondalo

12

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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v“v/\n.wb_ lina Allegato 1 al PTPC 2021- 2023

polo di formazicne professionale

ANALISI DEI RISCHI REATO

Rev. 06 del 19/03/2021

5. RIASSUNTO DELLE AZIONI DA INTRAPRENDERE COME DA ANALISI DEL
RISCHIO PER EVITARE DI INCORRERE IN TUTTI | REATI IDENTIFICATI

Azioni da intraprendere Pianificazione attivita
D Aggiornamento dello Statuto e del Regolamento di Entro: primo semestre 2021
funzionamento del PFP —
Resp.: Direzione
Esito:
D | Approfondimenti sulla documentazione da far sottoscrivere | Entro: 2021
alla commissione aggiudicatrice per attestazione assenza _ -
. . Resp.: Responsabile acquisti
conflitto di interesse
Esito:
L Approfondimenti sulla pubblicazione degli atti di nomina della | Entro: 2021
commissione e dei cv degli stessi nella sezione _ _
= . - o . Resp.: Responsabile acquisti
amministrazione trasparente bandi di gara e contratti
Esito:
B Inserimento tra le autodichiarazioni da far sottoscrivere al | Entro: 2021
fornitore anche quella di assenza di ex dipendenti PFP _ —
Resp.: Responsabile acquisti
(Pantouflage)
Esito:
C/ | Approfondimenti su necessita di compilazione di dichiarazioni | Entro: 2021
T diassenza di conflitto di interesse per ruoli come quello di RUP
. . Resp.: RPCT
o per incarichi di consulente e collaboratore
Esito:
a/d | Predisposizione e utilizzo di una modulistica standard per la | Entro: 2021
richiesta di autorizzazione ad attivita incarichi extracontrattuali i
Resp.: Responsabile del personale /
RPCT
Esito:

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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ANALISI DEI RISCHI REATO

v“v/\n_.-.b_ lina >=0an0 1 al PTPC 2021- 2023 Rev. 06 del 19/03/2021

polo di formazicne professionale

_ 6. MAPPA DEL RISCHIO REATO E AZIONI COLLEGABILI

L'analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del

livello di rischio.

Si considerano come elementi di calcolo la probabilita di accadimento e I'impatto/gravita/criticita
dello stesso. In base al prodotto ottenuto tra i valori di queste due variabili si definisce il livello di
rischio e le tipologie di soluzione da adottare per abbassare il livello fino ad uno stato che possa

essere considerato sotto controllo.

|l.  La probabilita di accadimento

Deve essere intesa come la possibilita che un reato possa essere commesso, alla luce della
conoscenza che la personale intervistata/e ha/hanno dell’'operativita aziendale, delle procedure
esistenti e della qualita professionale delle persone che operano nell'ambito dell'organizzazione

Per probabilita:

Basso: 1

nessun evento negativo precedente

presenza di procedure scritte e regole condivise
controlli presenti e registrati

personale formato

basso turn over di personale

Media: 2

evidenze scritte relative solo ad alcuni controlli che occorre effettuare
poche regole scritte che regolamentano lattivita o il processo a rischio
maggiore turn over di personale

formazione limitata e non pianificata

Alta:3

nessuna regola scritta che regolamenta I'attivita o il processo a rischio
assenza di controlli intermedi e finali sulle attivita

formazione assente

Allegato 1 al Piano di prevenzione della corruzione Rev. 06 del 19/03/2021
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Allegato 1 al PTPC 2021- 2023
ANALISI DEI RISCHI REATO

Rev. 06 del 19/03/2021

Iv. Possibili soluzioni

LIVELLO

POSSIBILI SOLUZIONI

6 Alto Procedure

Controllo

Addestramento e formazione

Necessita di realizzazione nel breve periodo

18
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polc di formazione professionale

Allegato 2 al PPCT 2021 - 2023

REV. 05 del 17/03/2021

GRIGLIA TRASPARENZA
ione sott ione livello 1 (Macrofamiglie) D inazi tt ione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Art. 14,c. 1, lett. d), d1gs. n. 33/2013 WW_.M MM_.HHW_ all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessiio
Titolari di incarichi di amministrazione, -
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 di direzione o di governo di cui all'art. Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
14, 0 _wj_m. m_o_ digs =..uu\~3u s¢ non 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;
attribuiti a titolo gratuito CESSATI 2 N ; s o A ok " e s q
s 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o carica, entro
dallincaricol(rt}Itico32) un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 (documentazione da pubblicare sul sito . . : 3 R % . Nessuno
b) non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
we del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno (va

Art. 14, c.

1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione dell'
incarico).

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Art. 47, c.

1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

|amministrazione, di direzione o di

governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch tutti i compensi cui
da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c.

1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 13, c.

1, lett. c), d.1gs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
della societa o dell'ente, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

istituzionali

- e o q N T x 5 Tempestivo (entro 30 gg)
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 1_.5 ummim mo_:a:.aia tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
informazioni previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo (entro 30 gg)
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti P >V es

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi di collaborazione, consulenza,

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico

2) oggetto della prestazione

professionali Entro 30 gg dal conferimento
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 3) ragione dell'incarico (ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) 4) durata dellincarico

5) curriculum vitae del soggetto incaricato

6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi

professionali, inclusi quelli arbitrali

7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo (entro 30 gg)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)

n, . . " N

2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzion

Annuale (entro il 31.01 di ogni
anno ) o sccondo disposizioni
ANAC

Atti generali

Art. 12,c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione
e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che
regolano listituzione, l'organizzazione e l'attivita delle societa e degli enti

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti amministrativi generali

Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato dall'amministrazione
controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti delle
societ e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dell'amministrazione controllante etc.)

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Documenti di programmazione strategico
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 12, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Codice di condotta e codice etico

Codice di condotta e codice etico

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo (entro 30 gg )
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo (entro 30 gg )
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (entro 30 gg )
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (entro 30 gg )
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (entro 30 gg )
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro
riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento

accorgimenti a cura dell'interessato o della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) delfincnes
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente € copia
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Coc i di Isiasi i all’ i i )
Art. 14, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Eua.:& m._ qualsi nm:.:u no...nw\mm_. all sm%ﬁE:a aw\:w oE.onn Nes:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
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GRIGLIA TRASPARENZA
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) inazione sott ione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo (entro 30 gg)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
s 5 h A A " N Tempestivo (entro 30 gg)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo (entro 30 gg)
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Y p i ot I 5 q Al 3 . A Tempestivo (entro 30 gg)
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (cx art. 8, dlgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Neseaacia E.o%:ﬁ.m 08 m o
i azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco polialentroBimesifdalialelczioney
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 R 3 T 7 > Xk 2 . ..| dalla nomina o dal conferimento
di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il = o ;
3 5 n z : 3 RS dell'incarico e resta pubblicata fino
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando AR el
Incarichi di direttore 1 (da |e | evid del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] d £0.0
pubblicare in tabelle) D)

Incarico di
Direttore generale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, 1. 0. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

Entro 3 mesi della nomina o dal

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(NB: dando e 1 e del o consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento dell'incarico
accorgimenti a cura delli ) 0 della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (entro 30 gg)
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

1

Ammontare complessivo degli emc

i percepiti a carico della finanza pubblica

Art. 47, co. 1 del d.1gs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarico di direttore generale

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica,.

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali (e titolari di
posizioni organizzative o in ogni altro
caso in cui sonoattribuite funzioni
dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-
quinquies, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

COITiSposti

5 . d 5 q Tempestivo (entro 30 gg)
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo (entro 30 gg)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TR Th AR 4 ? W Tempestivo (entro 30 gg)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo (entro 30 gg)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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£t

livello 1 (Macrofamiglie)

D« inazi tt ione 2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

D inazione del singolo obbli

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigenti cessati

Art. 14, co. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. 33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso cnti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuio
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dellincarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno
coniuge non separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Nessuno (va

presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Dotazione organica

Art. 16,c.1e
art. 17, c. 1, d.1gs. n. 33/201

Personale in servizio

Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio.

Annuale
(art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Art. 16,c.2,e
art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sott ione 2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Contrattazione integrativa

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 21, c. 2, d.1gs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa

Annuale

Selezione del personale

Reclutamento del personale

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012
Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs. 175/2016

Criteri e modalita

Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il reclutamento del personale

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Avvisi di selezione

Per ciascuna procedura selettiva:
Avviso di selezione

Criteri di selezione

Esito della selezione

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Performance

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Premialita

Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui la societd/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate, da societd/ente in controllo pubblico,
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dell'Unione europea, € loro controllate. (art.
22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Per ciascuna delle societa: annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione della societd/ente (art. 22, c. ”_“_ _”__M“Jm? 33/2013)
" Annuale
o e U (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societ/ente Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti della societd/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
ciascuno di essi sp (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito Annuale
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, ¢. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di
societa a controllo pubblico in mercati regol i e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) D inazi tt ione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo D inazione del sing bbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale annuzle
S (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

: k N A Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente @art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

& Annuale
2idurata dellimpesno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Jgs. n. 33/2013 Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societd/ente PG _\y.._“__—_“_n: 332013)

Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rapp i della societd/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c _>_M_=__Mw _n= 33/2013)

5 R = B . o A ? Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

i A . A . ek . o . ¢ 5 , Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ent (art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito Annuale

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pid rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societd/ente e le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013

Per pologia di pr

1) breve descrizione del procedi y con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del
bile dell'ufficio uni ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottencre le informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per l'effettuazione dei p i, con i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono

effe i pag di bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effe ip i medi bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatori per il ver )

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




v_uv/\n:.b_::n

pole di formazione professicnale

Allegato 2 al PPCT 2021 - 2023
GRIGLIA TRASPARENZA

REV. 05 del 17/03/2021

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)

D . . " .

2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

D . . del si PR

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 e Art. 1, c. 29, 1. 190/2012

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

Art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo(30 gg)
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

pr offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo(30 gg)
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Aaneale

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21,¢. 7, e 29, c. 1, d.1gs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali (se tenuti alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti)

Tempestivo (30 gg)

Per ciascuna procedura:

Tempestivo (30 gg)

Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. 0. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo (30 gg)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo (30 gg)

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee
guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a p offerta, doc idi gara (art. 171, c. 1 e S, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo (30 gg)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo (30 gg)
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D inazione sott ione livello 1 (Macrofamiglie) D i tt ione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV,

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.1gs. n. 50/2016 parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Tempestivo (30 gg)
Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con

Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, dlgs. 0. 50/2016 specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo (30 gg)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione
traenti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo (30 gg)

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedi i di esclusione e di inssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo (30 gg)
dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Composizione della commissione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.1gs. n. 50/2016 giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo (30 gg)
componenti.
Art. 1, co. 505, 1. 208/2015 disposizione speciale rispetto all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) Contratti [lestolintegmaicidiftuiii contattfaiacqustojdrbesrie diseovizih importluzitanobtaaiosspetioie ifumiione Tempestivo (30 gg)
di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 womonﬂac mn__mmnm:o:n mnmnN_p:m.ao_ Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo (30 gg)
contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione A
Tempestivo (entro 30 gg)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati

da cui sia possibile ricavare informazioni

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo (entro 30 gg)
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

Tempestivo (entro 30 gg)
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo (entro 30 gg)
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo (entro 30 gg)
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo (entro 30 gg)
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
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GRIGLIA TRASPARENZA
i tt ione livello 1 (Macrofamiglie) D inazione sott ione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
relative allo stato di salute e alla
At 27, o 1 lett ) di 332013 situazione di disagio economico-sociale [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo cui & attribuita la Tempestivo (entro 30 gg)
ol Clol S0 LY degli interessati, come previsto dall'art. |responsabilita dell'istruttoria o della concessione della sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
3 5 5 SageA A i Tempestivo (entro 30 gg)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013)
: . Tempestivo (entro 30 gg)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dgs. n. 33/2013)
o $ T e Tempestivo (entro 30 gg)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.lgs. . 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Al
Art. 27, c. 2, dIgs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed uae
2 Aae AR Z 7 (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Annuale
Bilancio Art. 6, co. 4, dlgs. 175/2016 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche (entro 30 g nw:s Catatdi
approvazione)
Bilanci
F.ofn&Bn:: delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo (30 gg)
funzionamento
7 : Obiettivi sul complesso delle spese di
Provvedimenti Art. 19,c05, 6 e 7 d.Igs. 175/2016 funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo (30 gg)
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie e g
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E' consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempestivo

Beni immobili e gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Jgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E'consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata,

|indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari e adeguatamente motivate

ragioni di sicurezza,

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Controlli e rilievi sull'amministrazione

Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012

Organi di revisione amministrativa e contabile

Organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV

Nominativi

Atti dell'organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV

Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere
AN.AC.

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle socitd/enti e
dei loro uffici

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Carta dei servizi e standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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GRIGLIA TRASPARENZA
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) D inazi tt ione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
Art. 1, c. 2,d.]gs. n. 198/2009 delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo
g funzione o la corretta erogazione di un servizio
Classiaction Art. 4, ¢. 2, d]gs. n. 198/2009 glassactios Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo (30 gg)
Art. 4, c. 6, d.1gs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo (30 gg)
Costi contabilizzati
4 SRt Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 o ol L aka i Lk st : - LAl A Annuale
1
e Costi contabilizzati Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo @rt. 10, . 5, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Ry o = . A g : . s . 1
Iisteldiattesa Art. 41, c. 6, dlgs. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ﬂ:ﬁ: m__ @:EEoJo delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo (entro 30 gg)
oanss tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 soddisfazione da parte degli utenti all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo (30 gg)
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti (da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai frimestale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Louupas Sl polog sp 2 P (in fasc di prima attuazione
pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei i Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 i i i ivita dei i AL
Pagamenti ndicatore di tempestivita de1 pagamenti t.33,d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.1gs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramile i quali i soggetti versanti possono eff ipag i medi bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggelti versanti possono
i i medi bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare

eff i i
obbligatori per il ver )

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1C



v“v/\n_._.b_::u

polo di formazione professicnale

Allegato 2 al PPCT 2021 - 2023
GRIGLIA TRASPARENZA

REV. 05 del 17/03/2021

sott ione livello 1 (Macrofamiglie)

D inazi tt ione 2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

n . - del si o aage

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo (30 gg)
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo (30 gg)
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Informazioni ambientali

b A

Informazioni li che le

azioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
bientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere

analisi di impatto

sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell’ambito delle stesse

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della

|legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo (entro 30 gg)
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative

Art. 1,c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

dicembre di ogni anno)

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 X di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale
corruzione e della trasparenza
(MOG 231)
Responsabile della p ione della e A ot ! 3 - . :
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 corruzione e della traspareniza Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo (30 gg)
Reaaondaciresnonsabiicdell Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale

(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

11
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Denominazione sott livello 1 (Macr

Denominazione sott ione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Art. 18, c. 5, d.1gs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo (30 gg)
S 2 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui & presentata la
Accessolcivicogsempliceicopcemente richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, 1. 241/90 dati, documenti e informazioni soggetti a = e e pel X ! T3k e w, FLE Tempestivo (30 gg)
K . 4 delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
pubblicazione obbligatoria 5 sy z s e f o Ay Ty
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico "generalizzato" .
concernente dati e documenti ulteriori  |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale .
prbisic2adlesin 8201 rispetto a quelli oggetto di pubblicazione [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (empestivo/(30/ee)
obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti relativi alle 3 A 7 e . her h > e
A5, c. 2, dgs. n. 33/2013 attivita di pubblico interesse, ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonchg modalita per l'esercizio di tale Tempestivo (30 gg)

|rispetto a quelli oggetto di obbligo di

pubblicazione

diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito
con la data della decisione

Semestrale

Altri contenuti

ibilita e Catalogo dei dati, metadati e

Catalogo dei dati, metadati e delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

presenti in Anagrafe tributaria

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 43 del d.lgs. 179/16 banche dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo (30 gg)
della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Art. 53,c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Nanvale

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), . n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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Capitolo |

| reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione - articoli 24
e 25 Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231

(aggiornato al 29/12/2020)

Le fattispecie principali di reato previste sono: malversazione a danno dello Stato o di
altro ente pubblico (articolo 316 bis c.p.), indebita percezione di contributi,
finanziamenti o altre erogazioni da parte dello Stato o di altro ente pubblico o delle
Comunita europee (articolo 316 ter c.p.), concussione (articolo 317 c.p.), corruzione
per un atto d’ufficio (articolo 318 c.p.) o per un atto contrario ai doveri di ufficio (articolo
319 c.p.), corruzione in atti giudiziari (articolo 319 ter c.p.), induzione indebita a dare o
promettere utilita (articolo 319 quater c.p. ),istigazione alla corruzione (articolo 322
c.p.), truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico o delle Comunita europee
(articolo 640, comma | n.1 c.p.), truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche (articolo 640 bis c.p.), frode informatica in danno dello Stato o di altro ente
pubblico (articolo 640 ter c.p.).

Le pene stabilite nel primo comma dell’articolo 318, nellarticolo 319, nell’articolo 319-
bis, nell’articolo 319-ter e nellarticolo 320 in relazione alle suddette ipotesi degli articoli
318 e 319, si applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o allincaricato di
un pubblico servizio il denaro o altra utilita. (articolo 321 del c.p.)

Nota: la Legge 190/2012 che modifica anche il Decreto legislativo 231 del 2001
inserendo i reati presupposto di corruzione fra privati e induzione indebita a dare o
promettere utilith. Pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012 la
Legge 190 del 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" che introduce delle modifiche al Decreto
legislativo 231 del 2001, in particolare il reato ex articolo 319 quater c.p. (reato di
induzione indebita a dare o promettere utilita) e il reato ex articolo art. 2635 (nuovo) del
codice civile (di corruzione tra i privati). Le suddette disposizioni sono entrate in vigore
il 28 novembre 2012.

Nota: il Decreto legislativo 14 luglio 2020, n. 75 (in G.U. 15/07/2020, n.177) ha
disposto con l'art. 5, comma 1, lettera a) la modifica dell'art. 24, comma 1 e rubrica e
l'introduzione del comma 2-bis all'art. 24 del D.Lgs. 231/2001.

| reati che non comportano responsabilita amministrativa, ma che sono esaminati in
questa sezione del Modello in ottemperanza a quanto richiesto dal PNA (Piano
Nazionale anticorruzione), sono:

Peculato (Art. 314. c.p.), Peculato mediante profitto dell'errore altrui (Art. 316. C.p.),
Abuso di ufficio (Art. 323. C.p.), Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per
ragione d'ufficio (Art. 325. C.p.), Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (Art.
326. c.p), Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (Art. 328. c.p), Rifiuto o ritardo di
obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica (Art.
329.c.p.), Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (Art. 331. c.p.),

Documento collegato all’Allegato 3- Paragrafo del Modello della parte speciale dedicato ai reati contro la
PA_31.12.20
Pagina2di5



G Ip € euibed
ocel'le vd
€] 01Ju0d eal Ie ojedlpap aleoads aued e||ap o||epol [ep ojelbeled -€ olebajjy.jIe 0yebs)|0d ojuswnoog

01s81Yol 8Wod eyijenb €| Jad auonseb Ip BWAISIS [aU BJLIESUI dUOIZEjUOdIpUBl €| Jad
o ejsalyol e Jad eoyoads einpeooid sjussaid @ ‘eadoing suoiun,|ep o uoibay a||op
‘OJels ojjop aued ep fuawelzUBRUY O INQUIUOD IP OZZI|IIN,||SU OIYISH [e OJuSWLIBj U0

-aAnuanald & aAI}e1102 1UoIZe ayoyioads & (Bunipne [eulajul) Bulsjul SAISAS] SYdYLIaA
OSJSABIJE [}EJONUOW B1}joul ouos 1sseooid | ‘ealjdde jjoJjuod | syoue ouopanaid
[JUBWINOOP I[e] "8uoIzali( e|lep 9SSeWSEI} OUUBLIDA 8YD 1UOIZEDIUNWOD O Lej0dIId

ep ejeiBajul @ sUOIZEIUSWINOOP BIOPPNS BT "dusizessiulwwe eoljqqnd e Jed ojebo|e

ojlooojoid |1 @ sjeuosiad |op auonsab e| @ suoizessiulwwe | 1ad aydyoads ainpaosoid
apanaid ojjepow |1 ‘essawaid ui epodu ISnYIp 1]j0J3U0d e pa 02118 821p0J e 31O

1]]OJ3UO09 8 3INpP3204d
‘d4d It 1od qeinbiyuoo syuswepellse ainddau Isieusil Bp OUOS UOU [1e)io ieal L. 1|9

-auoiZensiulwwe edljqgnd e| uod auoizejal Ip ayoield ajjep auonsab e|jsu

aliqezznodi @ ainnuioy aydigqnd ajjau epouy Ip ojeal |i (d1d BAIBIIQ, SWOD BINIOSOUOD
onfew) |2€1/2102 (3N) BAWRIQ BII9P Suoizenye ui ol|bn| | 0s109s 0] ojedljqgnd
‘0202/S . OAe|siba] 039108 [9P G OJOOILE J[Ep HI0POLUI 1edl B OJusLILIa U]

"LOJU.IO} 18P
B]|90S B||9uU @ OjusWEUSLIO & BUOIZBWLIO} ID 8SS8UU0D BJIAIlE 8||3u onnyeidos ezualn,|
uo9 suoize|as Ip ayoneid a|jep auonsab ejjgu a|Igqezzijodi asyjoul @ oidIynp osnge,
*9|1qISUaS ISJelapISuo? ep 8 l|lepusize juaq

Iap auonsab e| ayouy “eleoueq 8o 9|BWOUOID BIS 8|epusdize essed g| ouoosisab ayo
Iss@204d 18p oulajuljje aseinBiyuod ouossod Is 8Yod oldyn,p osnge Ip 8 orejnoad Ip njeal
| d4d I Jod nueasju ouobual Is Z102/061 96697 ejlep N1opoJjul ieal fe ojuswLajl U]

"gjusIqWe @ BZZaINdIS ‘BdINEPIP Baly pe auoizellsiuiwwe
ealy ‘aionalig ‘YPD :euoizunj e|jdu S}enplAIpul 81e]s OUOS duoizelisiulwwe
eoijqqnd e] uoo 1oddes aieuslelIul PE SjeWwelyo lfepusize juoizuny 8| ‘alejodled uj

"IUOIZIIOS| PO LIB}a100S
nuawidwope auonsan) “AoeAld BNs BlIOINE 8] U0 SUOIZB|8Y "8Zud|Nsuod olsinboe
‘Juoizezziosuods @ 166ewWo ‘Jesuod @ aueyQ "ejeuosiad Jjad suolzunsse pa aUoizeles
1jj03u09 | Jad yd B| uoo auoizejey -ojedde ip asef e suoizedioaped ‘ISOIZUSIUOD

lop auonsab ‘ejorsbe yuswelzueuy ‘eydiiqgnd luoizefols ‘ezusdl| ‘luoizezzione
“JUOISSOUOD [P BISSIYOU B||ep IUlj e suoizessiuiwwe eoljqqnd | uod foddel 19p
elja4Ip BIA Ul ouedno20 IS 8yd j[jenb ouos jessalsiul ejuswlolbbew Ilepusize Issaoo.id

I ‘puyep eidos oysoddnsaid 1jeal e pa BleIo0s Ejjap BUAIE 8][e OJusWwlIajll uo)

IIqISUas ENAINY

"L00g/Lee 'sh1a
|op G2 "Me,j[op BoyIpowW € (q B1eN8] ‘| BWWOD ‘G "M, uod ojsodsip aujoul ey (ZL}'U

‘0202/L0/S| "N"D U1) GZ U ‘0202 ollbn| 1 oAesiBa) ojai08Q Oyedlpul eidos || BloN

(d'D "GEE "UY) BAlRAISIUIWIWE BJIOINE |[ep O a[euad ojuswipadoid
un Ip 0S109 |au O}sodsip oJisanbas e 8]s0dojos 8s00 Ip BIPOISNO E||e Judlsul IBAOP 1P
es0d|0o auoize|oIA ‘(d'D "YEE "MY) BAlRASIUIWWE BlLIOINE ||ep O deuad ojuswipaosoid

un Ip 0S109 [au o}sodsip oJisanbas e ajsodolos 8s09 Ip ojuswelbBauuep o auoiZeloS

a1eu01ssajold auoizewsoy 1p 0jod
cuijjosienddd



v_uv/\n__.b___:n

polo di formazione professional

dalla Regione Lombardia; tale attivita rientra comunque nei flussi informativi
al’'Organismo di Vigilanza.

Con particolare riferimento allarea amministrazione per i suddetti reati presupposto i
principali controlli posti in atto nelle procedure sono i seguenti: poteri di firma, delega o
procura a negoziare con la PA, documentazione delle spese, divieto di pagamenti in
contanti e strumenti per la verifica di autenticita (inclusi i valori bollati).

Con particolare riferimento all'area personale per i suddetti reati presupposto i
principali controlli posti in atto nelle procedure sono i seguenti: poteri di firma, criteri
oggettivi di selezione e registrazione tramite documenti giustificativi, controllo
soggettivo dei premi e dei bonus (non automatismo), requisiti di onorabilita.

Sono inoltre stati predisposti il piano di prevenzione della corruzione e il piano triennale
della trasparenza ed integrita

Oltre al’'Organismo di Vigilanza che vigila sulla corretta attuazione del modello & stato
nomina un Responsabile di prevenzione della corruzione che vigila sul rispetto di
quanto contenuto nel codice etico, nel Piano di prevenzione della corruzione che si
occupa anche del controllo sul rispetto dei requisiti di trasparenza e integrita richiesti
dalla legge di riferimento.

Flussi informativi verso OdV (presente documento specifico di gestione
dei flussi)

Bilanci approvati

Report revisore contabile

Report attivita di controllo della Provincia

Sanzioni e verifiche enti di controllo

Report di controlio della Regione Lombardia in materia di accreditamento
Sanzioni ai dipendenti

Report Audit interni

DURC

Visura camerale

Segnalazioni e reclami/contenziosi

Azioni legali in corso

Assunzioni e dismissione di personale

Relazione annuale Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza

Colloqui periodici con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Documento collegato all'Allegato 3- Paragrafo del Modello della parte speciale dedicato ai reati contro la
PA_31.12.20
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