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PREMESSA - 2° Anno Covid-19

La crisi epidemiologica da Covid-19 iniziata nel febbraio 2020 in Lombardia, trasformatesi via via in pandemia
mondiale, seppure arginata dalle generalizzate campagne di vaccinazione non cessa tuttavia di produrre i
propri nefasti effetti sia per quanto riguarda la salute sia per quanto riguarda la ripresa delle attivita produttive.

La situazione al 30 giugno 2021 sembrerebbe, grazie ai vaccini, alle mascherine e ai distanziamenti, piu
favorevole rispetto alla scorsa estate tuttavia le varianti del virus Covid-19 rischiano di vanificare,
parzialmente, i benefici delle vaccinazioni.

In tale scenario il CdA ha sempre supportato il Direttore circa il superamento dei mesi pil critici. Finora
I'Azienda, pur tra varie difficolta, & riuscita a concludere con successo anche 'anno formativo 2020-2021. Ora,
come rimarcato dal Direttore nella sua condivisa Relazione, ci accingiamo ad affrontare con prudenza il
prossimo A.F. ponendoci tre obiettivi prioritari:

a) lavorare in sicurezza sia il personale che gli alunni. In questo senso quasi tutto il personale & stato
vaccinato;

b} mantenimento di alti standard qualitativi perla formazione;

¢} contenimento dei costi di gestione.

CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
Non ci sono significative novita da rilevare circa il contesto normativo di riferimento ovvero:

a) legge 7/04/2014, n. 56 *Disposizioni sulle citta metropolitane sulle Province, sulle unioni e fusioni di comuni”

b) legge regionale 8 luglio 2015, n.19 “Riforma del sistema delle autonomie della Regione e disposizioni per
il riconoscimento della specificita dei territori montani in attuazione delfa legge 7 aprile 2014, n. 56™

c) Referendum Costituzionale del 04 dicembre 2016, non ha soppresso le Province ed ha mantenuto in
capo alle Regioni le competenze in materia di formazione.

VALUTAZIONI DEL CdA

La non sconfitta della pandemia da Covid-19 condiziona ancora la programmazione futura dell'Azienda in
quanto occorre prevedere un piano A di normalita e un piang B di ripresa, in autunno, del Covid-19. Il piano B
deve prevedere una organizzazione didattica simile a quella dell'anno in corso anche con la possibilita di far
fare gli alunni degli stage interni “protetti®, in lucgo degli abituali stage esterni in azienda, questo nel caso di
forzate chiusure di ristoranti, centri estetici ed altri. Pur operando ancora in una situazione incerta si & voluto
redigere un bilancic basato sui seguenti obiettivi;

a) prosecuzicne delle azioni di rilancio della sede di Vallesana;

b) consolidare I'operativita della Fondazione “Valtellina Formazione ETS" affidando di nuovo alla stessa,

dal 01 settembre 2021, i servizi convittuali di Vallesana;
¢) prosecuzione circa la modifica gli orari scolastici e 'organizzazione dei servizi della sede di Sondrio;
d) costante miglioramento degli standard formativi offerti presso le due sedi.

Per una puntuale disamina circa le azioni/attivita previste, connesse agli obiettivi di cui sopra, e per le restanti
questioni afferenti la gestione e il personale, il Consiglio di Amministrazione rimanda a quanto contenuto nella
Relazione del Direttore.

Il Presidente
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