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A azienda di promozione e formazione

Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione
Data 02 maggio 2024 Delibera n. 10/24

1) Oggetto: Approvazione Accordo con la Comunita Montana Alta Valtellina per Attivazione
Gestione Tirocini ex DGR n. 5451/2016 - Gestione Interventi Inclusione Socio-Lavorativa
dell’'Ufficio di Piano e Realizzazione Azione C “Percorsi di Autonomia per Persone con
Disabilita” -. (Avviso 1/2022 PNRR).

Il giorno 02 maggio 2024, alle ore 12:00, presso la Sede di Sondrio della APF Valtellina -
Azienda di Promozione e Formazione della Valtellina, (Ufficio del Direttore), si & riunito, a seguito
di convocazione del Presidente Elio Moretti del 24 aprile 2024, il Consiglio d’Amministrazione della
APF Valtellina per discutere e deliberare sull’'argomento di cui al’'oggetto.

All'appello risultano presenti i seguenti componenti:

Elio Moretti ~-Presidente
lvan Munarini Consigliere
Giovanna Passamonti Consigliere

Il Direttore, Dott. Evaristo Pini & presente con funzioni di Segretario della Seduta.
E’ presente anche il Vicedirettore, Dott.ssa Antonella Valsecchi.

Assume la presidenza per la trattazione del Punto di cui all’'oggetto, il Presidente Elio Moretti,
il quale procede, quindi, all'illustrazione dell’argomento in oggetto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che:

- la Comunita Montana Alta Valtellina ha assunto la delega dei Comuni di Livigno,
Valdidentro, Valdisotto, Valfurva, Bormio e Sondalo (Deliberazione dellAssemblea n.
8/2021) per la gestione associata dei Servizi Sociali e per l'attuazione del Piano di Zona
per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2025;

- la stessa Comunita Montana non dispone di personale dipendente che possa svolgere le
molteplici attivita connesse all'attivazione dei Tirocini relativi a tale gestione e, quindi, nel
mese di aprile 2021 ha stipulato un Accordo con il PFP Valtellina, ora APF Valtellina, che
& scaduto lo scorso 31 marzo, volto alla collaborazione per le attivita in argomento;

- attualmente sono attive numerose esperienze di tirocinio a favore di persone disabili € a
rischio di emarginazione sociale e, pertanto, in data 17 aprile 2024 € stato sottoscritto
I'Accordo di cui alloggetto, al fine sia di garantire la continuita di tali esperienze, sia di
poter dare inizio anche al Progetto “Percorsi di Autonomia per Persone con Disabilita”, a |
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valere sull’Avviso 1/2022 PNRR, che prevede I'attivazione di azioni finalizzate allo sviluppo
delle competenze digitali per le persone con disabilita:

VISTO il citato Accordo con la Comunita Montana Alta Valtellina, relativo all’attivazione e alla
gestione dei Tirocini ex DGR n. 5451/2016 - Gestione Interventi Inclusione Socio-Lavorativa
dell'Ufficio di Piano e Realizzazione Azione C “Percorsi di Autonomia per Persone con Disabilita”
- (Awviso 1/2022 PNRR) (Allegato A), che, allegato alla presente Delibera, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

TUTTO CIO’ PREMESSO, all'unanimita,

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, I'’Accordo con la Comunita Montana
Alta Valtellina per |'attivazione e la gestione dei Tirocini ex DGR n. 5451/2016 - Gestione
Interventi Inclusione Socio-Lavorativa dell’'Ufficio di Piano e Realizzazione Azione C
‘Percorsi di Autonomia per Persone con Disabilita” - (Avviso 1/2022 PNRR) (Allegato A),
sottoscritto in data 17 aprile 2024, che, allegato alla presente Delibera, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2) di pubblicare sul Sito Web lstituzionale della APF Valtellina alla Sezione Amministrazione
Trasparente”, la presente Delibera.
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