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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del I1 PTPCT Triennio 2024/2026 & stato attuato sia nelle sue Misure Generali sia nelle Misure
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione | Specifiche gia presenti come attivita preventive in atto. Le ulteriori tre attivita specifiche
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i non sono state completate nel 2024 e lo saranno nel 2025, risultando posticipate.
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione
1.8 anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure Non si sono registrate particolari criticita, se non i molti impegni che hanno caratterizzato
integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare l'annualita 2024.
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure programmate
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e Il ruolo di RPCT e attualmente ricoperto dal Direttore, Evaristo Pini, nominato con Delibera n.
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione 14/2024 del Consiglio di Amministrazione, del 02 maggio 2024 per il Triennio 2024/2026. Con
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle Delibera n. 15/24 del 02 maggio 2024 & stato anche nominato, quale Vice RPCT per il Triennio
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno 2024/2026, il Vicedirettore, Antonella Valsecchi. Il RPCT gode della collaborazione dell'ODV,
supportato 1’azione dell'Organo di Indirizzo e del Personale dell'Azienda.
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT
1.D |rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e Non si sono registrate azioni che abbiano ostacolato l'attivita del RPCT.




