
   

 

 

D e l i b e r a z i o n e  d e l  C o n s i g l i o  d ’ A m m i n i s t r a z i o n e  

Data 30 aprile 2026                        Delibera n. 11/26 
 

 
Oggetto: Aggiornamento della Programmazione del Fabbisogno di Personale per il Triennio 
2026/2028 e il Piano Occupazionale per l’Anno 2026 e Indizione di Avviso Pubblico di Mobilità 
Volontaria Esterna per la Copertura di n. 1 Posto, a Tempo Pieno e Indeterminato, con 
Inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con Riserva di eventuale 
Attribuzione di Incarico Direzionale Apicale. Valutazioni e Provvedimenti Conseguenti. 
 
       
     Il giorno 30 aprile 2026, alle ore 12:00, presso la Sede di Sondrio di APF Valtellina - Azienda 
di Promozione e Formazione della Valtellina, (Ufficio del Direttore e Presidente), si è riunito, a 
seguito di convocazione del Presidente Elio Moretti del 29 aprile 2026, il Consiglio 
d’Amministrazione di APF Valtellina per discutere e deliberare sull’argomento di cui all’oggetto. 
 
    All’appello risultano presenti i seguenti componenti: 
 
Elio Moretti      Presidente 
Ivan Munarini        Consigliere 
Giovanna Passamonti   Consigliere 
 
 
     È, altresì, presente il Direttore, Dott. Evaristo Pini, con funzioni di Segretario della Seduta; 
mentre è assente giustificato il Revisore dei Conti, Dott. Corrado Pozzi. 
 
     Constatata la regolarità della Seduta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 12, comma 1, dello 
Statuto, il Presidente, Elio Moretti, assume la presidenza per la trattazione del Punto 4) all’Ordine 
del Giorno.  
      

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
 

     PREMESSO CHE: 

- Il Consiglio Provinciale con propria Deliberazione n.17 del 28 aprile 2026 ha approvato una 

revisione dello Statuto di APF Valtellina, che ha interessato, in particolare, la disciplina relativa 

alle funzioni di Direttore e all’organizzazione interna; 

- il nuovo Statuto rafforza l’impostazione organizzativa dell’Azienda, prevedendo un assetto 

fondato su due macro Ambiti Funzionali, quello della Formazione Professionale/Servizi al 

Lavoro e quello del Turismo/Promozione Territoriale, nonché una disciplina più puntuale della 

funzione di Direttore, quale incarico apicale a Tempo Determinato, distinto dal Rapporto di 

Lavoro, e la possibilità di individuare Figure di Coordinamento, Vicedirettori, ove ritenuto 

necessario; 

- in coerenza con tale assetto e tenuto conto che l’Azienda sta entrando nella fase di transizione 

gestionale dei propri vertici,  risulta opportuno adeguare la Programmazione del Fabbisogno 

di Personale per il periodo 2026/2028 e il Piano Occupazionale 2026, prevedendo la 

copertura di una professionalità stabile, a Tempo Indeterminato, nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione del CCNL - Funzioni Locali, idonea a presidiare processi 



   

complessi e, ove valutato opportuno dal Consiglio d’Amministrazione, a poter essere 

destinataria di un successivo Incarico Direzionale Apicale ai sensi del nuovo Statuto; 

- l’operazione di che trattasi si colloca in una fase di rilevante evoluzione dell’assetto 

organizzativo di APF Valtellina, in ragione del consolidamento della Mission di Promozione 

turistica e teritoriale, dell’ampliamento delle competenze delegate dalla Provincia di Sondrio, 

nonché dell’attuazione delle nuove previsioni statutarie in materia di Governance e direzione; 

- in considerazione della natura di APF Valtellina, quale Ente strumentale della Provincia di 

Sondrio, l’operazione è stata oggetto di valutazione condivisa con la stessa Provincia, nel 

rispetto delle reciproche competenze e in coerenza con gli Indirizzi generali espressi dal 

Consiglio Provinciale e dal Presidente della Provincia di Sondrio; 

 

     ATTESO che: 

- APF Valtellina intende procedere alla copertura del predetto posto mediante Mobilità 

Volontaria Esterna, al fine di acquisire una professionalità già formata e in possesso di 

competenze coerenti con i propri fabbisogni organizzativi e funzionali di APF Valtellina e, 

pertanto, in quest’ottica, la Mobilità potrà essere estesa anche a Candidati provenienti da Enti 

che applicano il CCNL Formazione Professionale, inquadrati al IX Livello o in posizione 

equivalente, fermo restando, nel caso di traferimento, l’inquadramento presso APF Valtellina 

nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL - Funzioni Locali); 

- tale Mobilità Volontaria Esterna si colloca nell’ambito della fase di transizione al nuovo assetto 

organizzativo dell’Azienda, fase nella quale, il Dott. Evaristo Pini ha manifestato, al fine di 

assicurare continuità amministrativa e gestionale della stessa, la propria disponibilità alla 

prosecuzione dell’incarico di Direttore sino al 30 giugno 2027, con riserva riconosciuta al 

Consiglio d’Amministrazione, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto, di valutare, all’esito della 

procedura di Mobilità in questione, di procedere, con separato atto motivato, all’eventuale 

conferimento alla figura individuata dell’incarico di Direttore, ove ne ricorrano i presupposti e 

valutate le esigenze organizzative; 

 

     CONSIDERATO CHE: 

- la procedura di Mobilità Volontaria Esterna, cui saranno ammessi, secondo la lex specialis 

dell’Avviso, anche Candidati provenienti da Enti che applicano il CCNL Formazione 

Professionale, inquadrati al IX Livello o in posizione equivalente, risulta coerente con i Principi 

di trasparenza, pubblicità e pari opportunità, nonché con l’obiettivo di acquisire professionalità 

già formate, riducendo tempi e costi rispetto a procedure concorsuali ordinarie, e garantendo, 

nel contempo, la continuità amministrativa e gestionale dell’Azienda; 

- l’eventuale attribuzione dell’Incarico Direzionale Apicale di Direttore, dovrà essere valutata 

dal Consiglio d’Amministrazione con separato e successivo provvedimento, all’esito della 

citata Procedura di Mobilità e tenuto conto delle valutazioni comparative, senza automatismi 

e senza che l’esito della stessa Mobilità comporti, di per sé, diritto al conferimento del citato 

Incarico; 

 

     RICHIMATO il Principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, di cui 

all’art. 4 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, nonché in 

coerenza con il riparto di competenze tra Organi previsto dallo Statuto, in materia di gestione del 

personale, in base al quale compete al Consiglio d’Amministrazione la definizione degli indirizzi e 

delle scelte strategico-organizzative; mentre competono al Direttore gli atti di gestione 

conseguenti, quali, nel caso specifico, l’adozione dell’Avviso di Mobilità Volontaria Esterna e dello 



   

Schema di Domanda di Partecipazione, l’Indizione della Procedura, la nomina della Commissione 

di Valutazione, la Pubblicazione dell’Avviso, nonché ogni ulteriore adempimento correlato;  

 

     VALUTATO di assegnare al Direttore i seguenti indirizzi essenziali da tener presente per 

l’adozione dell’Avviso Pubblico di Mobilità Volontaria Esterna: 

 

a) profilo e competenze coerenti con i fabbisogni dell’Azienda nei due Ambiti di Attività, quello 

della Formazione Professionale/Servizi al Lavoro e quello del Turismo/Promozione 

Territoriale, con priorità riservata all’Ambito della Formazione Professionale/Servizi al 

Lavoro;  

b) ammissione di Candidati provenienti da Amministrazioni/Enti che applicano il CCNL - 

Funzioni Locali e, ove previsto dalla lex specialis, anche da Enti che applicano il CCNL - 

Formazione Professionale (IX Livello o equivalente), fermo restando l’inquadramento 

presso APF Valtellina nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in caso di 

trasferimento;  

c) pubblicazione dell’Avviso sul Sito Web Istituzionale dell’Azienda, anche nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente”, nonché affissione dello stesso anche nelle Bacheche 

Aziendali di entrambe le Sedi di Sondrio e Sondalo e, per la massima diffusione, anche 

sul Sito Istituzionale della Provincia di Sondrio; 

 

 

VISTI: 

- il vigente lo Statuto dell’Azienda; 

- il vigente CCNL - Funzioni Locali. 

- l’art. 4 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 
 
     Con voti unanimi espressi nei termini di legge; 

 
 

DELIBERA 
 

1. di modificare la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo 

2026/2028 e il Piano Occupazionale 2026, inserendovi la copertura di n. 1 posto a Tempo 

Pieno e Indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL - 

Funzioni Locali, da attuarsi mediante una Procedura di Mobilità Volontaria Esterna; 

 

2. di autorizzare il Direttore all’avvio della citata Procedura per la copertura del posto di cui 

al Punto 1), mediante Selezione comparativa per Curriculum, Titoli e Colloquio, secondo 

quanto previsto dall’Avviso Pubblico che sarà adottato dallo stesso Direttore; 

 
3. di definire i seguenti Indirizzi per l’adozione di tutti gli atti gestionali conseguenti, in primis, 

l’Avviso di Mobilità Volontaria Esterna, fissando, come di seguito, gli elementi essenziali 

della Procedura e le modalità di attuazione e conduzione della stessa: 

 

- profilo e competenze coerenti con i fabbisogni dell’Azienda nei due Ambiti di Attività, 

quello della Formazione Professionale/Servizi al Lavoro e quello del 

Turismo/Promozione Territoriale, con priorità riservata all’Ambito della Formazione 

Professionale/Servizi al Lavoro; 



   

- ammissione di Candidati provenienti da Amministrazioni/Enti che applicano il CCNL - 

Funzioni Locali e, ove previsto dalla lex specialis, anche da Enti che applicano il CCNL 

- Formazione Professionale (IX Livello o equivalente), fermo restando l’inquadramento 

presso APF Valtellina nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in caso di 

trasferimento;  

- pubblicazione dell’Avviso sul Sito Web Istituzionale dell’Azienda, anche nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente”, nonché affissione dello stesso anche nelle Bacheche 

Aziendali di entrambe le Sedi di Sondrio e Sondalo e, per la massima diffusione, anche 

sul Sito Istituzionale della Provincia di Sondrio; 

 

4) di modificare la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo 

2026/2028, nonché il Piano Occupazionale 2026, inserendovi la copertura di n. 1 posto, a 

Tempo Pieno e Indeterminato, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del 

CCNL - Funzioni Locali, mediante Procedura di Mobilità Volontaria Esterna; 

 

5) di redigere, pertanto, un apposito atto deliberativo, avente per oggetto: “Aggiornamento 

della Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo 2026/2028 e 

del Piano Occupazionale 2026, nonché indizione della Procedura di Mobilità Volontaria 

Esterna per la copertura di n. 1 posto, a Tempo Pieno e Indeterminato, nell’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL - Funzioni Locali), con riserva di eventuale 

attribuzione di Incarico Direzionale Apicale” da pubblicare sul Sito Web Istituzionale 

dell’Azienda, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”; 

 

6) di dare atto che l’eventuale conferimento alla figura individuata dell’Incarico Direzionale 

Apicale di Direttore, ai sensi del nuovo Statuto, resta riservato al Consiglio 

d’Amministrazione e sarà oggetto di eventuale separato e successivo provvedimento, 

motivato e coerente con l’assetto organizzativo e con la programmazione dell’Azienda, 

senza automatismi; 

 

7) di trasmettere, ai sensi dell’art. 4 del vigente Statuto, la propria Delibera, di cui al Punto 5), 

alla Provincia di Sondrio, ai fini del Controllo Analogo, unitamente agli atti gestionali 

successivamente adottati dal Direttore in esecuzione del presente atto di indirizzo; 

 

8) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Sito Web Istituzionale di APF 

Valtellina, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.  

 
 

    Il Presidente           Il Segretario  

     Elio Moretti                                  Evaristo Pini  
 

                                             


