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Prot. Dir. 773/2018 Sondrio, li 21 dicembre 2018

Ai componenti della Delegazione trattante:

Sigg. quali rappresentanti delle 0O0.SS.:
e Michela Turcatti Claudio Botta— CGIL —FP
o Giuseppe Sergi — UIL-FPL
e Francesco Caiazza e paolo Caputo - CISL-FP

Ai rappresentanti RSA Aziendale:

Antonella Fogazzi - dipendente A.S. (in rappresentanza CGIL/FP)

Loredana Perregrini — dipendenti A.S. ( in rappresentanza UIL /FP)

Gisella Schena - dipendenti A.S. — sede Sondalo ( in rappresentanza UIL /FP)
Milena Strambini — dipendente A.S- sede Sondrio ( in rappresentanza CISL /FP)

Oggetto: Fondo produttivita 2017-2018 - Comunicazione

Egregi componenti della Delegazione trattante, nello scusarmi per non aver convocato entro I'anno in corso
una seduta conclusiva circa il Fondo produttivita 2017-2018, sono tuttavia ad informarVi che ho dato seguito
alle Vostre indicazioni/richieste avanzate nella seduta dell'11 luglio 2018.

A beneficio di quanto anzidetto riporto quanto approvato dal Consiglio di Amministrazione dell'Azienda nella
seduta del 27 settembre 2018 sul tema: contrattazione decentrata 2017-2018.

“Nell'ultimo incontro del 11 luglio 2018 tra la direzione e la delegazione trattante di parte sindacale si é
raggiunto un accordo di massima circa la produttivita 2017-2018 sulle seguenti basi:

e jl Fondo produttivita, quantificato in € 27.577,89, viene cosi ripartito :
- €4.800,00 destinato per le Particolari Responsabilita
- € 2.577,89 destinato per le progressioni orizzontali

- €20.200,00 destinato per la produttivita dei dipendenti - budget assegnato a tutti i dipendenti ma
differenziato in 3 Fasce in base alle valutazioni delle singole performance ovvero:

Fascia a) con valutazioni da 90 a 100 punti € 600,00
Fascia b) con valutazioni da 78 a 89 punti € 300,00
Fascia ¢) con valutazione fino a 77 punti € 160,00

e in considerazione del fatto che il nuovo Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali, sottoscritto il 21
maggio 2018, consente, dopo anni di paralisi, di procedere alle cosiddette progressioni orizzontali del
personale dipendente, la delegazione trattante ha chiesto all'Azienda che per le progressioni orizzontali
venga stanziato un budget di € 20.000,00 sul biennio 2017-2018 e 2018-2019, in modo tale da consentire
ad un significativo numero di dipendenti, circa 15 su 33 di ruolo, di partecipare con successo alla
procedura di selezione;

o rispetto a tale richiesta la direzione si € riservata di interessare il CdA oltre al Revisore unico per il
previsto parere di competenza.

Il Direttore entrando nel merito della proposta sindacale, evidenzia il fatto che accogliendola I'Azienda
dovrebbe stanziare aggiuntive risorse per € 7.422,11, che sommate all’attuale budget di € 2.577,8, consente
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di stanziare per I'a.f. 2017-2018 un budget di € 10.000,00 dedicato alle progressioni orizzontali. Il Fondo
produttivita 2017-2018 avrebbe pertanto una dotazione complessiva di € 35.000,00 con la seguente
ripartizione:

- €4.800,00 per Particolari Responsabilita
- € 10.000,00 per progressioni orizzontali
- €20.200,00 per la produttivita dei dipendenti.

Il CdA udita la relazione del Direttore e ritenuta accoglibile la proposta della delegazione trattante da parte
sindacale, esprime parere favorevole a stanziare aggiuntive risorse per I'importo di € 7.422,11 sul Fondo
produttivitda 2017-2018 da destinarsi alle progressioni orizzontali, ovvero di stabilire, previo parere del
Revisore unico, nellimporto di € 35.000,00 il Fondo produttivita 2017-2018 per la contrattazione decentrata
del personale non dirigente approvando contestualmente la ripartizione avanzata dal Direttore nella seduta
dell'11 luglio 2018.

Per quanto riguarda infine i criteri di attribuzione delle risorse stanziate (Particolari Responsabilita e
produttivita dei dipendenti), il CdA demanda al Direttore l'incarico di procedere secondo i criteri proposti dal
medesimo nella seduta dell’11 luglio 2018.”

dedededk dekekdk

A seguito di tale indicazione del CdA ho acquisito il parere favorevole del Revisore unico quindi ho proceduto
con una modesta rimodulazione, approvata dallo stesso CdA nella seduta del 30 novembre 2018, circa le
risorse stanziate per le Particolari Responsabilita (- € 160,00) a vantaggio della Produttivita generale (+ €
160,00) lasciando invariata la somma di € 10.000,00 stanziata per le Progressioni orizzontali.

Pertanto il nuovo Fondo produttivita 2017-2018, stabilito in € 35.000,00, € stato cosi ripartito:
- €4.640,00 per Particolari Responsabilita
- € 10.000,00 per Progressioni orizzontali
- €20.360,00 per la Produttivita dei dipendenti

Su questi presupposti ho provveduto ad individuare e graduare, secondo la normativa vigente, le Particolari
responsabilita quindi a compiere le valutazioni di performance dei singoli dipendenti (stilare le cosiddette
pagelle) ed, infine, in data 5 dicembre 2018 ho disposto le liquidazioni spettanti ai singoli dipendenti in
modo fale che nello stipendio di dicembre 2018 avessero riconosciuto quanto spettante.

Nel merito informo che nel mese di dicembre 2018 ¢ stata liquidata la somma di € 25.000,00 cosi suddivisa:
- € 4.640 per Particolari Responsabilita (minimo € 720,00/cadauno max 800,00/cadauno)

- €20.360,00 per Produttivita generale - cosi ripartita:
- n. 24 dipendenti hanno ricevuto € 600,00/cadauno* in quanto rientranti nella fascia a)
- n. 20 dipendenti hanno ricevuto € 300,00/cadauno** in quanto rientranti nella fascia b)

- n. 6 dipendenti hanno ricevuto € 160/cadauno in quanto rientrati nella fascia c)

Il fondo riservato per le Progressioni orizzontali non & stato assegnato in quanto verra sommato al fondo
2018-2019 e assegnato nel corso del 2019 previa procedura da concordarsi con la Delegazione trattante
nella prossima seduta.

Nel comunicare che presso la direzione sono conservate, per la personale presa visione, le singole

Il Direttore

S

P,
o
Cra/e della p(o‘J‘“
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PROVINCIA DI SONDRIO

SETTORE PERSONALE ANNO Formativo
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 201772018
DIPENDENTE:
Categoria
Profilo Professionale
Obiettivi assegnati # | rincipazions 2k Tunta e
Descrizione oblettivo strategico: tipogia
Soddisfare al meglio fe asigenza di Docenti, Coordinatori,
famiglie e fornitor! estren! nell'espletamento df servizi
amministrativi a supportodelfe attivitd dinsegnamento -
ambito Formazione Professionale 100% 100%

Drlenhmenln al migllonmanh pmfeulonaie [ ddl ntglnhtnlona

Flmlblliﬁ nell'affrontare & risolvers | p pwbleml insiti negit obieuivl
assunti

ICunnza dell'Impegnonelwnpoandlepmddﬂwom

""""‘l'-: T, E

Relazlone e intagraziche con i colleghi e’ cnn Il mla.
docante

Innovativith

lGuﬁone rlsorne economche efo strumentali

IOrienizrnenin alla qualita del servizi (partedpazione 2 corsd
interni ed esterni etc. )

Rapporti con I'esterno (famiglie, fornitor] etc..)

Capacita di sffrontare e sisoivers le smergenze

Capacith di interpretare | bisignl e programmare il lavoro

Tolale comporiament! professionall

Osservazioni det valutatore sul risultati:

con specifiche osservazionl sufie prestaziord non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugll oblettivi performant! & sul comportament] ordinar & Inf&m a 60 puntl , intagrando

Firma compilatore: Firma interassato:

ZSINAN

Data compilazione

ottobrz 2018



PROVINCIA DI SONDRIO

SETTORE DOCENZA ANNO Formativo
SERVIZIO INSEGNAMENTO 2017/2018
DIPENDENTE:

Categoria

Profilo Professionale

Obiettivi assegnati

Descrizione obiettivo tipologis
Soddisfare al meglfo le esigenze degli studenti (fascia 14-18
annl), delfe famigile e def personale del CFP Valtefiing
nellambite dellinsegnamento teorico/pratico In ambito

|professinale. 100% |

tamento al mlgllurammtn pmfesulonale e ddl'urganlmzhnc

Flusihlllﬂ nell'affmnlaru & isolvera | pmbleml Insiﬂ nqll obhtﬂvl
assunti

Cutanndﬂl'lmpegmndmnpoanellnpmddihm

Autnravolazn nelia gesuma delle ;ezlonl : s : ol

|Repports esterni  (famiglie, Ass.social uimﬁ'bh:bla'em.-.)

Orlentamantg alla qualita del servizi (pa:mdpazlone 2 cors|
{intemi ed estemi etc..)

Disponibllith a svolpera docunulinmridvl supplattlvl (as..
corsi Dote [avor, Tirocini Estivi, supportosegreteﬂaetc.)

Dlspnnlblllﬁ a pamdpara a iniziative oollnterall (trasfette
.ubggl distruzione etc..)

NB: da compilare a cura del Direttore con il supporto del Coordinator; se I valutazione totale & infesiore a 60 punt, || Direttore integra I scheda di
valutazione con specifiche ossesvarionl sulle prestazion) non adeguate

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione

A= o oTTobez J6IR



