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Prot. Dir. 791/2026 Sondrio, 03 agosto 2026

Ai Sigg. Componenti della Delegazione Trattante, quali Rappresentanti delle 00.SS.:

- Piermario Pollieno - UIL FP
- Leonardo Puleri - CGIL FP
- Roberto Tosi e Paolo Caputo - CISL FP

Ai Sigg. Rappresentanti RSA Aziendale

Loro Sedi

Oggetto: Fondo per la Produttivita Collettiva A.F. 2024/2025. Comunicazione Quantificazione e Pagamento.

Con riferimento all’'oggetto, comunico la quantificazione e relativa liquidazione al Personale Dipendente
interessato al Fondo per la Produttivita Collettiva riferito all'A.F. 2024/2025.

Il Fondo in questione ammonta, complessivamente, a euro 57.781,00 ed ¢ cosi costituito:

- euro24.525,00=, destinato ai Dipendenti incaricati per “Specifiche Responsabilita” (n. 12 Dipendenti
a Tempo Indeterminato);

- euro 33.256,00=, destinato al riconoscimento della Produttivita Collettiva ai Dipendenti aventi
diritto (n. 59 Dipendenti, di cui n. 44 a Tempo Indeterminato e n. 15 a Tempo Determinato).

L'importo in questione & stato destinato all’erogazione di Fringe Benefit per un totale di euro 19.570,00=,
a favore di n. 24 Dipendenti che ne hanno fatto esplicita richiesta, in relazione all’Accordo di Welfare
Aziendale siglato nella Contrattazione Decentrata del 23 febbraio 2026.

Per quanto concerne la liquidazione della “Produttivita Collettiva”, questa & stata ripartito tra i Dipendenti
aventi diritto, sulla base delle valutazioni delle loro singole Performance di raggiungimento degli Obiettivi,
differenziando gli importi da assegnare sulla base delle seguenti 4 Fasce:

1) Fascia A, con valutazione da 95 a 100 punti, euro 1.000,00;

2) Fascia B, con valutazione da 90 a 94 punti, euro 700,00;

3) Fascia C, con valutazione da 78 a 89 punti, euro 400;

4) Fascia D, con valutazione fino a 77 punti, euro 150,00.

Nello specifico:

- n. 12 Dipendenti risultano beneficiari di euro 1.000,00 ciascuno (Fascia A);
- n. 19 Dipendenti risultano beneficiario di euro 700,00 ciascuno (Fascia B);
- n. 24 Dipendenti risultano beneficiari di euro 400,00 ciascuno (Fascia C);

- n.4 Dipendenti risultano beneficiari di euro 150,00 ciascuno (Fascia D).
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Gli importi spettanti a ciascun Dipendente sono stati liquidati con la Retribuzione del mese di luglio 2026;
mentre la corresponsione dei Fringe Benefit avverra nel corso del mese di agosto 2026.

Infine, comunico che presso la Direzione sono conservate le singole “Schede di Valutazione della
Performance Individuale”, ritirabili, in copia, da ciascun Dipendente.

Cordiali saluti.
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