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Riassunto delle azioni da intraprendere come da analisi del rischio per evitare di incorrere

in tutti i reati identificati

Azioni da intraprendere

Pianificazione attivita

1 Integrare il codice etico con le indicazioni presenti nel codice
di comportamento dei dipendenti pubblici

Entro: 2015

Resp.: Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Esito: E stato ufficializzato il Codice
etico in revisione 02 del 30/11/2015

2 Integrare il codice sanzionatorio con indicazioni relative alla
tipologia di sanzioni che possono essere comminate anche
per inadempienze in merito alle politiche anti corruttive alla
trasparenza

Entro: 2015

Resp.: Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Esito: E stato ufficializzato il Codice
sanzionatorio in revisione 02 del
17/11/2015

3 Sviluppo attivita formativa a tutto il personale e soprattutto a
quello impegnato in aree maggiormente soggetto al rischio
corruttivo.

Entro: 2015/2016

Resp.: Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza e Direzione

Esito:

E stata erogata formazione a
distanza (FAD) a tutto il personale
amministrativo tra dicembre 2015 e
giugno 2016 con rilascio di attestato.
E in corso di svolgimento la
formazione FAD per i membri del
CdA.

Per i neo-assunti a tempo
determinato e per i collaboratori
docenti ed educatori €& stata
predisposta una circolare informativa
sulle tematiche anti corruttive che
viene consegnata al momento
dell’assunzione/incarico.
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