- DEP\/altallina

polo di formazione professionale

Prot. Dir. 191/2017 Sondrio, 7 luglio 2017

A tutto il Personale
del PFP Valtellina
Sedi di Sondrio e Sondalo

E p.c.

Alle Organizzazioni Sindacali
- CGIL-CISL e UL

COMUNICAZIONE RIGUARDANTE LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Oggetto: Fondo produttivita del personale dipendente - biennio 2015-2016 e 2016-2017.

Si comunica che a seguito dell’ accordo del 15 maggio 2017 raggiunto tra la Delegazione aziendale
trattante, le Organizzazioni Sindacali e i Rappresentanti dei lavoratori, circa la dotazione e i criteri di
attribuzione del Fondo produttivita biennio 2015-2016 e 2016-2017, la scrivente direzione ha
provveduto alla:

1) quantificazione delle singole indennita spettanti ai dipendenti individuati per Particolari
Responsabilita,

2) stesura delle singole SCHEDE DI VALUTAZIONE, riferite solo all'anno formativo 2016-
2017, di tutio il personale dipendente (N.B. i risultati deila scheda individuale sono dati
strettamente personali NON divulgabili da parte della direzione);

3) liquidazione ai singoli dipendenti dei fondi in questione nella busta paga del mese di giugno
2017.

Nell'allegare di seguito una sintesi dell'accordo raggiunto in sede di contraitazione decentrata, Sl
INVITA IL PERSONALE CHE NON HA ANCORA RITIRATO LA PROPRIA SCHEDA DI
VALUTAZIONE A PASSARE IN DIREZIONE PER LA CONSEGNA DELLA STESSA DA PARTE
DEL DIRETTORE.

Distinti saluti.

Nirettore

E3rceime. 9% fse

414-2020 / OPPORTUNITA E INCLUSIONE
Denominanone: PFP VAL TELLINA - AZisnda peciaF doa Provincie o Sondnio
Sixta Logui: Vin C. Bnstn, 3 - Z5100 Sondiio # P IVAGF. 00807240745 Tol. 0342515290 Fex 0342613313
Soco Vetizsann: Vin A, Zublry, 37 - 23035 Sondalo Tol. GM2B01551 Fax 3421580182

Soxtiens # PFP Vanalte info2pipvatiolics: & - www plpvalialing & Promga d Somng




PFP\/nIfnllmn

polo di formazione professionale

FONDO PRODUTTIVITA’
BIENNIO 2015/2016 E 2016/2017

Budget complessivo € 45.400,00
Attribuzione

A) € 20.000,00 a.f- 2015-2016, di cui € 3.000,00 incarichi conferiti per particolari Responsabilita

(personale amministrativo cat. C) ; differenza di € 17.000,00 da assegnare a tutto il personale a TI e TD (
| oltre 6 mesi) in base alla presenze;

i B) € 25.400,00 a.f. 2016-2017 di cui € 4.300,00 per incarichi conferiti per particolari Responsabilita

| (personale amministrativo cat. C); differenza di € 21.100,00 da assegnare al personale a T1 e TD (oltre 6
¥ mesi) in base alle singole schede individuali (facsimili allegati) con suddivisione in tre fasce:

I - Fascia a) da 90 a 100 punti — assegnazione di un budget di circa € 12.800,00

| - Fascia b) da 78 a 89 punti — assegnazione di un budget di circa € 7.300,00

| - Fascia c) fino a 77 punti — assegnazione del budget residuo di circa € 1.000,00 _

Ripartizione effettuata:

a) per gquanto riguarda gli incarichi di particolari responsabilita il budget di € 7.300,00, per il
biennio 2015-15 e 2016-17, é stato assegnato al personale amministrativo di categoria C1
ovvero ai dipendenti: Mario Confeggi, Ester Del Simone, Elena Giacomelli, Rosanna
Polidoro, Flavia Pruneri € Mauro Venturini.
| criteri di attribuzione e di quantificazione delle singole indennitd sono quelli stabiliti
nell'accordo della Contrattazione decentrata e sono riferiti a: cat. C, complessita dei
compiti svolti, professionalitd specifica, carico di lavoro, incarichi con responsabilita di
gestione e con elevata autonomi e rapporti con soggetti esterni.

b) perl'af. 2015-16 dividendo il budget di € 17.000.00 trai 42 dipendenti (Tl e TD) si ricava
una assegnazione, uguale per tutti, di € 400,00/cadauno;

c) invece per l'a.f. 2016-17 rispetto al budget di € 21.100,00, in base alle schede individuali
redatte dal Direttore, sono stati riconosciuti i seguenti fondi produttivita:

¢ n. 21 dipendenti rientranti nella fascia a) hanno avuto riconosciuto € 600,00 cadauno
¢ n. 24 dipendenti rientranti nella fascia b) hanno avuto riconosciuto € 300,00 cadauno
» n. 6 dipendenti rientranti nella fascia c) hanno avuto riconosciuto € 160,00 cadauno
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SERVIZIO : INSEGNAMENTO 201672017
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1 Osservazioni del valutatore sul risultati:
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SETTORE : ANNO Formativo
SERVIZIO : AMMINISTRATIVO 2016/2017
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale
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Osservazioni del valutatore sui risultati:
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